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1. Az adatkezelésre vonatkoz6 fontosabb informaciok

Adatkezel6 neve: Enyingi Agrar Zartkoriien mitk6dé Részvénytarsasag ( cégjegyzékszam:
07-10-001081)

Adatkezel6 elérhetésége:

székhely:8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402, 30-5609-426
fax: 22-436-461

email: agoston@eagrt.hu

Adatkezel6 képviseldjének neve: Szavay Gabor vezérigazgatd

Adatkezel6 képvisel6jének elérhetdsége:

8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402, 30-5609-426
fax: 22-436-461

email: agoston@eagrt.hu

2. A munkavallalok tarsasig altal kezelt személves adatai és azok védelme

a. A személyes adatok védelmével kapcsolatos fogalmak:

b. érintett: barmely informéci6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

¢. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kzvetlen vagy
kozvetett mdédon, kiilonésen valamely azonosito, példaul név, azonosit6d szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithatd;

d.személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

e. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexualis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozd személyes adatok,

f. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informacidt hordoz, és amely elsésorban az
adott természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébol ered,

g.biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozo olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,



amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

h.egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotéara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a
természetes személy egészségi dllapotarodl;

i. biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a biintetGeljarassal §sszefiiggésben, a biintet6eljaras
lefolytatéasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett el¢életre vonatkozo személyes adat;

J- kozérdekii adat: az dllami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 16vé és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval 5sszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy formaban
rogzitett informécid vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maédjatdl, 6nalld vagy
gyljteményes jellegétol, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo értékelésére,
a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a
gazdéalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozé adat;

k.kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetségét vagy hozzaférhetévé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

l. hozzajarulas: az érintett akaratanak 6nkéntes, hatarozott és megfelel6 tajékoztatason
alapul6 egyértelmu kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlenil kifejez6 mas magatartas atjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozé személyes adatok kezeléséhez;

m. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
aktusaban meghatdrozott keretek k6zott - 6nalldéan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja;

n.adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely muvelet
vagy a miiveletek 6sszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitésa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemz8k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

o. biiniilddzési céli adatkezelés: a jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorében
a kozrendet vagy a kdzbiztonsagot fenyeget6 veszélyek megeldzésére vagy
elharitasara, a binmegeldzésre, a biinfelderitésre, a biintet6eljaras lefolytatasara vagy
ezen eljarasban vald kzremiikodésre, a szabalysértések megelézésére és felderitésére,
valamint a szabdlysértési eljaras lefolytatdsara vagy ezen eljarasban valo
kozremiikodésre, tovabba a biintetdeljarasban vagy szabalysértési eljarasban
megéllapitott jogkdvetkezmények végrehajtasara iranyul6 tevékenységet folytato
szerv vagy személy (a tovabbiakban egyiitt: bliniild6zési adatkezelést folytato szerv)
ezen tevékenység keretei kozott és céljabol - ideértve az ezen tevékenységhez



kapcsolodd személyes adatok levéltari, tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol
torténd kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: bliniildozési cél) végzett adatkezelése;

p.adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rtén6
hozzaférhet6vé tétele;

q.nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhet6vé tétele;

r. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges;

s. adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténd megjelolése utjan;

t. adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

u.adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége;

v.adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi
aktusaban meghatdrozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

w. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovébbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalt,
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

x. profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon toérténd - kezelése,
amely az érintett személyes jellemzoinek, kiildnésen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasdgi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy
érdeklédéséhez, megbizhatosagahoz, viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy
mozgésahoz kapcsolodo jellemzbinek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére
irdanyul;

y.cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve
az adatfeldolgoz6 hozzaférhet6vé tesz;

3. A személyes adatok kezelésének elvei

Az adatkezeld személyes adatokat, mint munkaltaté és mint szerz6déses partner kezel. A
személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek ezért egyrészt az EU rendelet, az Info tv és a
Munka térvénykonyve alapjan hatarozhatok meg.

a.) Célhoz kotottség elve:

Személyes adat kizarolag meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbél, valamely jog
gyakorlasa, vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatkezelés a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd médon nem torténhet. Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

A munkavallalétdl csak olyan adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabél lényeges. A
munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo



szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (
Mt. 10§)

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintette] helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreéllithatd a kapcsolat, ha az adatkezel
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, minden ésszer(i intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlésre vagy javitasra keriiljenck. Az adatok csak az adatkezelési cél
eléréséhez sziikséges ideig tarolhatoak.

A személyes adatok kezelését jogszeriien ¢s tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté médon kell végezni.

Az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6z6en, vildgosan és egyértelmiien meg kell
hatarozni.

A célnak kelléen részletesnek kell lennie annak érdekében, hogy azonosithatéak legyenek a
szlikséges adatkezelési miiveletek és az alkalmazando tovabbi garancialis szabalyok.

A cél meghatarozasanak részletezettsége alapvetden az adatkezelés koriilményeitél és a kezelt
személyes adatok fajtaitol fiigg.

A munkaltaténak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilon meg
kell hataroznia azt a jogot, amelynek gyakorlasahoz sziikséges valamely személyes adat
kezelése, vagy azt a kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az
adatkezelést.

A munkaltatonak minden adatkezeléséhez célt kell rendelnie. Azaz személyes adat csak akkor
kezelhet6, ha az lényeges, ha az adat kezelése nélkiil a munkaviszony létesitése, fenntartasa,
megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak az adatkezelései jogszerliségét
elsésorban azzal kell alatdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasdban igazolni
tudja az adatkezelés céljat, €s azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges.

Mindezek alapjan a munkaltaté koteles a munkavallaloktol kért adatok korét elére oly modon
meghatarozni, hogy az adatok csakis a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megsziinéséhez kapcsolodjanak.

A munkavallalékat tajékoztatni kell arrdl, hogy a téliikk kért adatok, velilk szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informacidként szolgalhatnak a munkaltaté szamara.
Amennyiben az adatokon eltérd célokbol végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként
definialni kell. Tovabbé az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat Kkezelni olyan tjabb célbél, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel.

b.)Sziikségesség - aranyossag elve

A kezelt adatok korét a sziikséges mértékre kell korlatozni- amely adat nem sziikséges vagy
relavans az adatkezelési célhoz azt nem lehet kezelni.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.



A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Gsszefiiggé magatartasa kérében
ellendrizheti. A munkaltat6 ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzék, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavéllald6 maganélete nem
ellendrizhetd. ( Mt. 9-11§)

Ezen alapelvnek elsédlegesen a munkaltatoi ellenérzéseknél van jelentGsége:

Az alkalmazott eszk6znek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenérzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkéz, modszer altal az
ellendérzés utjan a védeni kivant munkaltatdi érdekek, jogok sérelme megeldzhetd.

Az ellenérzés csak a szikséges mértékli adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés 1d6beni korlatozottsagat, €s azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges
esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel. Az ellendrzés csak a
munkaval 6sszefliggésben térténhet, a munkavallalok maganélete nem ellendrizheté. Ezzel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a
magénélethez valo jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

1. A személyes adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor jogszer(i ha jogalapja megallapithat6. A magyar
és az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonbozé jogalapok alkalmazhatéak annak
érdekében, hogy az adatkezelés jogszerii legyen, amelyek a kdvetkezk lehetnek

- az érintett hozzajaruldsa

- szerz6dés teljesitése ( amiben az érintett szerz6d6 fél)

- az adatkezelore vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése

- az érintett személy 1étfontossagu érdekeinek védelme

- az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott jogositvany gyakorlasanak
keretében torténik

- az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges

a) Az érintett hozzdajarulasa:

A hozzijérulds jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak onkéntesnek, azaz
mindenfajta Kiilsé befolyastol mentesnek kell lennie és megfelelé tijékoztatasnak kell
megeldznie. A hozzajarulast valamennyi adatkezelési célhoz egyenként kell beszerezni. Az
Onkéntesség hidnydban az adatkezeld6 nem rendelkezik megfelelé jogalappal az
adatkezeléshez. \

Az ¢érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelmi, hogy az adatkezelés soran
feltétel nélkili ,.elénydket” szerez a munkavallald, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

A hozzijarulds megfelelé jogalap lehet, ha az adatkezelésre nem a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatoi jogok gyakorlasaval nem all
kapcsolatban.



Infotv. 3. § 7. pont: ,hozzajarulés: az érintett akaratanak 6nkéntes €s hatarozott kinyilvanitésa,
amely megfelelé tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adat — teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.”

A hozzajarulds jogalapjanak egyik specidlis esete az Infotv. 6. § (3) bekezdésében
megfogalmazott kivétel, amelynek alapjan 16 éven aluli kiskoriakat érintd adatkezelések
Jjogszer(iségéhez sziikséges a sziilé beleegyezése. Az Mt. ezzel szemben mas szabalyokat
tartalmaz a kiskortiak munkavallalasaval kapcsolatban.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel a felvett
adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban

a) ara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy

b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll
tovabbi kiilon hozzgjarulds nélkill, valamint az érintett hozzdjarulasdnak visszavondsat
kovetden is kezelheti.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzdjarulasat nem adta meg.
b. Szerzdédés teljesitése

Természetes személyekkel, illetve jogi személyek természetes személy képvisel6jével kotott
szerz6dés esetében a szerzodés megkotéséhez, illetve teljesitéséhez sziikséges a szerz6dd
partner személyes adatainak kezelése. Mivel maga a szerz6dés a felek k6zotti konszenzust
tiikr6zi ezért az adatkezelésnek ez egy jogszer( alapja.

Ha a hozzajarulason alapulé adatkezelés célja az adatkezel6vel irasban kotott szerzédés
végrehajtasa, a szerzddésnek tartalmaznia kell minden olyan informdciot, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabol - e térvény alapjan - az érintettnek ismernie kell,
igy kiilondsen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznalds
céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo igénybevételének tényét. A
szerzodésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairdsaval hozzdjarul
adatainak a szerz6désben meghatdrozottak szerinti kezeléséhez.

c. Jogi kotelezettség teljesitése

Sok esetben magat az adatkezelést valamely jogszabalyi elbirds teljesitésére iranyulod
kotelezettség teszi sziikségessé.

A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része torvényi rendelkezésen alapul: vagy olyan
torvényi elbirason, amely kotelezdveé teszi az adatkezelést, vagy olyan jogszabdlyon, amely
csupan lehetévé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben el6fordul, hogy az adott térvény az
adatkezelés valamennyi koriilményét szabalyozza, de olyan jogszabaly altal nevesitett
adatkezelés is létezik, amelynél a torvény az adatkezelés részleteit, koriilményeit nem
hatdrozza meg, azokat az adatkezel6re bizza.

Torvényen alapuld, kotelezé adatkezelést széles korben rendelnek el az addkotelezettségre,
tarsadalombiztositdsra vonatkozd jogszabalyok. Ezen jogszabalyok rendelkezései a
munkaltatok és a munkavallalok szamara kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek
ténylegesen kotelez6 adatkezelések.

Ezen tulmenéen a munkaviszonyra is irdnyaddéak lehetnek olyan toérvények, amelyek az
adatkezelést a munkaltatd szamara lehet6vé teszik.



d. érintett személy létfontossagn érdekeinek védelme

Az ¢érintett személy létfontossaglii érdekei kiilondsen az élet és testi épség védelme,
vagyondnak védelme.

A Kiilonleges adatok kezelése tilos kivéve ha

- az érintett kifejezett hozzajarulasa,

- a sajat vagy mas személy 1étfontossagu érdekeinek védelméhez,

- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdsa érdekében sziikséges

- az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszer(
tevékenysége keretében torténik

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

- az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkdriikben jarnak el,

- az adatkezelés jelentds k6zérdek miatt sziikséges,

- az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosidiagnézis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges

Ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy maés elharithatatlan okbol nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kodzvetlen
veszély elharitasdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas akadalyainak
fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetoek.

A 16. életévét betoltott kiskort érintett hozzajaruldsat tartalmazo jognyilatkozatanak
érvényességchez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nem
sziikséges.

e. A jogos érdeken alapulé adatkezelés

A jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetében pontosan meg kell hatarozni azt az érdeket, ami
az adatkezelést indokolja. Ilyen érdek lehet kiil6n6sen

élet és testi épség védelme, kiilonds tekintettel az emberi életre veszélyes
jarvanyhelyzetben folytatott védekezés

- vagyonvédelem

- csalasok, biincselekmények megel6zése
- kozvetlen lizletszerzés

- munkaszervezés

- hatékonysag névelés



- technikai eszk6z6k miik6ddképességének ellendrzése
- technoldgia betartasanak ellenérzése

- allatjoléti ellendrzések

Az Adatvédelmi Iranyelv értelmében személyes adat kezelhetd abban az esetben is, ha a
munkahelyi adatkezelés a munkaltato6 — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendiek a
munkavallalok személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben tartasdhoz valo
joguk.

A jogalap egyik fo jellemz6je az, hogy ez a munkavallalok hozzajarulasatol fiiggetleniil
jogszerlivé teheti a munkaltato adatkezelését, feltéve, ha a munkaltat6 jogos érdeke aranyosan
korlatozza a munkavallalok személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat.

A jogalap alkalmazéasa sordn a munkaltatonak két kovetelményre kell figyelemmel lennie.
Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a magyar jogszabalyi eléirasokat, igy kiilonésen az Mt.
¢s az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejiileg el kell végeznie az
érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak figyelembe vételével kell
elvégezni:

- milyen szempontok alapjan lehet meghatarozni a munkaltatoi jogos érdeket,

- mire kell a munkaltatonak figyelemmel lennie az érintteti érdekek, jogok meghatarozasa
soran,

- melyek az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolando kulcsfontossagu tényezok,
- melyek lehetnek példaul az adatkezel6k altal alkalmazott olyan intézkedések, amelyek
biztositjdk az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn a munkaltatonak szamos szempontra figyelemmel
kell lennie, ezért az érdekmérlegelést tobb 1épcsdben kell végrehajtani.

- 1. lépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt at kell tekintenie, hogy a
célja elérése érdekében feltétleniil sziikkséges-¢ személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-
e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithato a tervezett cél.

- 2. lépés: a munkaltatoi jogos érdek leheté legpontosabb meghatarozasa (igy kiiléndsen az
Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembe vételével).

- 3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

- 4. lépés: annak meghatarozasa, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban

- 5. [épés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltati jogos érdek —
és az ennek alapjan végzett adatkezelés a munkavallaldi jogokat, varakozasokat.

Az érdekmérlegelésen alapulé munkahelyi adatkezelések esetében tébbek kozott az alabbi
garanciék biztosithatjak az adatkezelés sziikségesség-aranyossagat:

» A fokozatossdg elvének érvényesiilése. Ennek a garancidnak elsddlegesen a munkaltatéi
ellendrzésekkel egylitt jar6 adatkezelések esetén van jelentdésége. A munkaltatonak a
munkavéllalok munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasanak ellen6rzése korében lehetSleg
olyan mdédszert kell véalasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a magéanszférat legkevésbé korlatozoé mddszert kell alkalmaznia, amelynek
nyoman korlatozott kdrben ismer meg személyes adatokat.



» A munkavdllalo jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatdi ellenérzések keretében
van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek
lehetds€gét, akkor biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés

A munkavallalék jogai
Az érintett személyeknek az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbi jogai vannak:

- Atlathaté tajékoztatashoz, kommunikaciéhoz valo jog

- az adatkezeldnek el kell segitenie, hogy az érintett a jogait gyakorolni tudja
- hozzaférési jog

- helyesbitéshez valo jog

- torléshez val6 jog

- adatkezelés korlatozasédhoz valé jog

- adathordozhatosaghoz valé jog

- tiltakozéshoz valo jog

- automatizalt dontés aloli mentesség joga

- adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatas joga

- panasztétel joga (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

- birdsagi jogorvoslathoz valo jog ( hatosaggal illetve adatkezel6vel szemben)

Az érintett kérelmére az adatkezel$ tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérél ¢€s az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, az adatvédelmi incidens
koriilményeir6l, hatasair6l és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Infotv. 20. § (1)-(2) bekezdés Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott k6zoini kell,
hogy az adatkezelés hozzdjarulason alapul vagy kotelez6. Az érintettet az adatkezelés
megkezdése elott egyértelmilien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is.

Mt 9 § A munkavallal6é személyiségi joga akkor korlatozhatod, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kdzvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato tartamarol, tovabba
szlikségességét és aranyossagat alatdmaszté koriilményekrél a munkavdllalot eldzetesen
irasban tajékoztatni kell.”

Mt 10. § (1) A munkaltaté a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony Ilétesitése, teljesitése, megszinése
(megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

(2) A munkiltatd, az lizemi tanacs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése c€ljabdl nyilatkozat
megtételét vagy adat kdzlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kdvetelheto.



(4) A munkavéllaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgilat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltaté az (1)-(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérél az érintettet irasban
tajékoztatja.”

Mt. 11. § (1) A munkavéllald biometrikus adata az érintett azonositasa céljabdl abban az
esetben kezelhetd, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténd olyan jogosulatlan
hozzéaférés megakadélyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentds érdek stlyos vagy témeges, visszafordithatatlan sérelmének a
veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentds védett érdek kiilondsen
a) a legalabb ,,Bizalmas!” min6sitési szint(i mindsitett adatok védelméhez,

b) a l6fegyver, 16szer, robbandanyag 6rzéséhez,

c¢) a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok 6rzéséhez,

d) a nukledris anyagok 6rzéséhez,
¢) a Btk. szerint legalabb kiilondsen nagy vagyoni érték védelméhez fiiz6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallalé vagy a munkaltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozd
személy bilinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy a
(4) bekezdésben foglaltak szerint a munkéltatd a betdlteni kivant vagy a betoltott
munkakdrben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizard feltételt a munkaltaté akkor hatarozhat meg,
ha az adott munkakdrben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltatd jelent6s vagyoni érdeke,

b) térvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével
jarna.

(5) A munkaltaté a bilintigyi személyes adat kezelését megalapozd (4) bekezdés szerinti
korlatozo vagy kizar¢ feltételt, és a biliniigyi személyes adat kezelésének feltételeit eldzetesen
irasban meghatarozza.

Mt. 11/A. § (1) A munkavallald6 a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében
ellenérizhet6. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a
munkavéllalot elézetesen irdsban tajékoztatja.

(2) A munkaviéllalé a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitdstechnikai eszk6z) - eltérd
megallapodas hidnyaban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal
Osszefliggd adatnak minésiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartdasanak
ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszk$zt hasznal.

frasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,) ,b) a 9. § (2) bekezdésében, a 10. § (5)
bekezdésében, a 11. § (5) bekezdésében, a 11/A. § (1) bekezdésében, a 93. § (4)
bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6)



bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében és a 193. § (2) bekezdésében meghatdrozott
esetekben akkor is, ha azt a helyben szokéasos €s altalaban ismert modon kézzéteszik.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellen6rzése, valamint az
érintett tdjékoztatasa c€ljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
id6pontjat, koriilményeit, hatdsait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezeld az adattovabbitds jogszeriségének ellenérzése, valamint az Erintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovéabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabélyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil, kbzértheté6 formaban, az érintett erre irdnyuld kérelmére irasban
megadni a tajékoztatast.

Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valésdgnak megfelelé személyes adat
az adatkezel6 rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezel6 helyesbiti.

A személyes adatot tor6lni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri;

c¢) az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a birosag vagy a Hatdsag elrendelte.

Torlés helyett az adatkezelé zéarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére 4llo informécidk alapjan feltételezhetd, hogy a térlés sértené az érintett jogos
érdekeit. Az igy zérolt személyes adat kizarolag addig kezelhet6, ameddig fennall az az
adatkezelési c€l, amely a személyes adat t6rlését kizarta.

Az adatkezeld megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansiga
nem allapithaté meg egyértelmiien.

A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjel6lésrdl €s a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzajarulasaval
elektronikus uton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli
€s jogi indokait. A helyesbités, t6rlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitidsa esetén az
adatkezeld t4jékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas
lehetdségérol.



A munkavillal6k elézetes tajékoztatisanak kovetelménye

Infotv. 20. § (1)-(2) bekezdés Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6z5lni kell,
hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelez. Az érintettet az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Mt 9 § A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kdzvetleniil sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak moédjarol, feltételeirdl és varhatd tartamarol, tovabba
sziikségességét és aranyossagat aldtdmasztd koriilményekrél a munkavallalot elzetesen
irasban tajékoztatni kell.”

Mt 10. § (1) A munkaltatd a munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony Ilétesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy e térvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabol Iényeges.

(2) A munkaltatd, az lizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatarozott jogénak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kovetelheto.

(4) A munkavéllaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabélyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltaté az (1)-(4) bekezdésen alapuld adatkezelésérfl az érintettet irdsban
tajékoztatja.”

Mt. 11. § (1) A munkavallalé biometrikus adata az érintett azonositdsa céljabol abban az
esetben kezelhetd, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan
hozzatérés megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallal6é vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentds érdek sulyos vagy tdmeges, visszafordithatatlan sérelmének a
veszelyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentds védett érdek kiilondsen

a) a legalabb ,,Bizalmas!” minésitési szinti mindsitett adatok védelméhez,

b) a 16fegyver, 16szer, robbandanyag 6rzéséhez,

c) amérgezd vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok érzéséhez,

d) a nuklearis anyagok 6rzéséhez,

¢) a Btk. szerint legalabb kiilonosen nagy vagyoni érték védelméhez fiiz6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 vagy a munkaltatoval munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo
személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy a
(4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltatd a betdlteni kivant vagy a betdltott
munkakdrben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt a munkaltaté akkor hatdrozhat meg,
ha az adott munkakd&rben az érintett személy foglalkoztatasa



a) a munkaltatd jelent6s vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

¢) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti térvény altal védett érdek sérelmének veszélyével
jérna.

(5) A munkdltaté a biiniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti
korlatozé vagy kizard feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit eldzetesen
frasban meghatdrozza.

Mt. 11/A. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonnyal osszefiiggd magatartdsa kodrében
ellendrizheté. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkézt is alkalmazhat, errél a
munkavallalot elézetesen irasban téjékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) - eltérd
megallapodés hidnyaban - kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal
Osszefiiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartasanak
ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszk6zt hasznal.

frasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,) »0) a 9. § (2) bekezdés€ben, a 10. § (5)
bekezdésében, a 11. § (5) bekezdésében, a 11/A. § (1) bekezdésében, a 93. § (4)
bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6)
bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében és a 193. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon kozzéteszik.

4. A Munkavaillalok tiarsasag altal kezelt személyes adatai:

Adatkezelés célja:
A tarsasag csak olyan személyes adatokat kezel, melyek tevékenységének ellatasihoz,
feladatainak teljesitéséhez sziikségesek. Az adatkezelés célja alapjan az alabbi adatokat

kiilonbozteti meg a tarsasag:
- munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez fenntartasahoz ( foglalkoztatashoz),

megsziintetéséhez kapcsolddd adatok
- tarsadalombiztositasi kifizetésekhez kapcsolddo adatok ( TB kifizeté hely)
- torvényi elbirasok teljesitése
- vagyonvédelemhez kapcsol6do adatok
- Onkéntes pénztari belépés
- kollektiv szerz6déses juttatasok biztositasa
- tovabb képzések
- tarsaséag jogos €rdekének biztositdsa

Erintettek kategériai:
- munkavallalék, munkara jelentkez6k, tanuldk
- munkavallalok csalddtagjai



Személyes adatok kategoriai:
- név, sziiletéskori név
- sziiletési hely, id6
- anyjaneve
- lakcim, tartozkodasi hely
- allampolgarsag
- addazonositd jel
- nyugdijas térzsszam
- nyugdij tipusa Gsszege
- TAJ szam
- 1skolai végzettség, bizonyitvany
- jogositvany tipusa szama, kategoridja
- csaladi allapot
- gyermekek szama, neve, adéazonositdja, TAJ szama
- hézastars neve, adbéazonositoja, TAJ szama
- munka alkalmassagi egészségiigyi allapot
- szakszervezeti tagsag
- bankszamlaszam
- €l6z6 munkahely- TB kiskényv
- el6z6 munkahelyek igazolasai
- fennall6 tartozasok, gyerektartas
- munkaképesség csokkenésére vonatkozo adatok
- telefonszam, email ¢cim
- kamera felvételek
- GPS adatok

A tarsasdg a munkavéllalok személyes adatait tartalmazo okmanyokrol masolatot készit,
illetve szkennelt formaban tarolja azokat.

A munkaltaté az adatokat az alibbi cimzetteknek tovabbithatja :

- NAV,

- TB,

- foglalkozas egészségiigyi szolgalat,

- Onkéntes nyugdijpénztar,

- nyugdij és egészségbiztositasi igazgatdsag,
- birdsagok,

- végrehajtok,

- Onkormanyzatok,

- kollektiv szerz6dés alapjan nyujtott juttatas szolgaltatoja
- 1skolék, képz6 szervek,

- bankok,

- NEXON bérprogram iizemeltetdje

- kamarak

Torlési hataridok:

- Onéletrajzok, palyazatok- elbiralast kévetden torlésre keriilnek.



- munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok- 60 év
tarsadalombiztositashoz kapcsoldédo adatok- 60 év
GPS adatok- maximum 6 hénap

kamera felvételek- maximum 6 honap

Az adattovabbitas szabalyai

Az Infotv. 3. § 13. pontja értelmében adattovabbitdsnak mindsiil az, amikor személyes adatot
meghatédrozott harmadik személy szamara hozzaférhetvé tesznek. Az Infotv. 3. § 22. pontja
alapjan harmadik személy az adatkezel6n, az érintetten é€s az adatfeldolgozén kiviil minden
mas személy €s szervezet. A munkaviszonyban az érintett a munkavallals, az adatkezeld a
munkaltat, €s minden, rajtuk kiviili személy harmadik személynek mindsiil, igy példaul
harmadik személynek minésiilnek a munkaltatoval egy vallalatcsoportban 1évé mds vallalatok
is. EbbSl fakadéan adattovabbitasnak tekintheté az is, amikor a munkaltaté egy ko6zos
adatbazisba t6lti fel a munkavallalok személyes adatait, amely adatbazishoz mas adatkezelék
(mas leanyvéllalatok, az anyavallalat) is hozzaférhet .A tarsasag a munkavallalok adatait fent
felsorolt cimzettek iranyaba teljesit.

A munkavallalék jogai az adatkezeléssel kapcsolatban:

Az érintett személyeknek az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbi jogai vannak:

- Atlathat6 tajékoztatashoz, kommunikaciéhoz valé jog

- az adatkezel6nek el6 kell segitenie, hogy az érintett a jogait gyakorolni tudja
- hozzaférési jog

- helyesbitéshez valo jog

- torléshez valo jog

- adatkezelés korlatozasahoz valé jog

- adathordozhatdsaghoz valo jog

- tiltakozashoz valo jog

- automatizalt dontés aldli mentesség joga

- adatvédelmi incidensr6l valo tajékoztatés joga

- panasztétel joga (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

- biréséagi jogorvoslathoz vald jog ( hatésaggal illetve adatkezeldvel szemben)

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatfeldolgozo nevérél,
cimér6l és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, hatdsairdl és az elhdritdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az adatkezel$ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tdjékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koriilményeit, hatdsait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezel6 az adattovabbitds jogszerliségének ellenOrzése, valamint az érintett



tajékoztatdsa céljabol adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitdsanak idGpontjat, az adattovabbitas jogalapjat €s cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezel§ koteles a kérelem benyujtisatdl szamitott legrovidebb idS alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil, k6zérthetd formaban, az érintett erre iranyulé kérelmére irasban
megadni a tdjékoztatast.

Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valésdgnak megfeleld személyes adat
az adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezel helyesbiti.

A személyes adatot torolni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri;

c¢) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszer{ien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a
torlést térvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megszlnt, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte.

Torlés helyett az adatkezel zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennill az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Az adatkezel6 megjeloli az 4ltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansiga
nem allapithaté meg egyértelmten.

A helyesbitésrdl, a zarolasrdl, a megjel6lésrdl €s a torlésr6l az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét koveté 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzajarulasaval
elektronikus tton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti kérelem elutasitisanak ténybeli
és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén az
adatkezel6 tdjékoztatja az Erintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas
lehetdségérol.

5. Egyes speciilis munkahelyi adatkezelések
a. Az allaspilyazatra jelentkezék palyazatainak, onéletrajzainak megbrzése

Az Onéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort
betoltsék. Ennek megfelel6en, ha a munkaltaté a jelentkezOk koziil kivalasztott egy személyt
a meghirdetett allasra, akkor megszlint az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkez6k
személyes adatait t6r6lni kell.

Ezzel egyidejlileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.



A munkaltatd alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelm( és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére sziikség van.

A jelentkezOk informaciés onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten, ha
tajékoztatdst kapnak arrol is, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

Személyes adatnak mindsiil az adatbol levont, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés is. Ennek
megfelelden, ha a munkaltatd barmilyen feljegyzést készit a palyazorol, akkor az is a palyazo
személyes adatdnak mindstil. Ezzel kapcsolatban két kovetelményt sziikséges szem el6itt
tartani;

- erre is kiterjed az érintett tajékoztatashoz val6 joga, vagyis, hogy megismerje, a munkaltato
milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval dsszefiiggésben.

- a munkaltatonak tordlnie kell az ilyen természetii, az érintettre levont kdvetkeztetéseket
tartalmazoé feljegyzéseket is.

b. Alkalmassagi vizsgalatok

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipust
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:

- vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir
eld.

- vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében sziikség van.

Részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavaéllalokat errél.

Kizarélag a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzs szakember ismerhetik meg az
eredményeket, kivéve az alkalmassagi mindsitést.

c. A munkavallalék feddhetetlen el6életének igazolasa

A hatésagi erkolesi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a
munkavéllalé a munkaltato el6tt erkolesi alkalmassagat az adott munkakorrel kapesolatosan
igazolja. Erre az érintettet a munkaviszony létesitése el6tt, a felvételi eljaras soran, illetbleg a
munkaviszony fennalldsa alatt is felszdlithatja a munkaltato, amennyiben az erkélcsi
alkalmassag igazolasa valamely jogszabalyban meghatarozottak szerint, az adott munkakor
betdltéséhez valoban elengedhetetlen.

d. A munkavaillalék munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasanak ellenérzése
Munkahelyi kameras megfigyelés
Jogszabaly négy esetben teszi lehet6vé az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasat:

* az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag védelme,
* a veszélyes anyagok Orzése,



* az Uizleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,
» vagyonvédelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl fakadoan tehdt munkahelyen elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazni elsddlegesen ezen célokbdl lehet, illetve a rogzitett felvételek
is ezen célokbdl hasznalhatok fel. Amennyiben a munkaltaté mas célbol szeretné alkalmazni a
kameras megfigyelést, akkor ott igazolnia kell azt a jogos érdeket, amely sziikségessé teszi a
kamera alkalmazasat.

Az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazhatosdganak fontos feltétele, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varoban.

A munkaltaté elektronikus megfigyelérendszert kizarolag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalataban) allé épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetbleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kizteriilet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek tarolasanak iddtartama
maximum 6 honap.

» az adatkezelés jogalapja: élet és testi épség védelme, vagyonvédelem, allatjoléti
feltételeknek valé megfelelés,
* a felvétel tarolasanak helyét is idétartamat az adatok megismerésére jogosult személyek
korét a melléklet tartalmazza,

* a felvételek visszanézésére a mellékletben meghatarozott személyek jogosultak, amennyiben
a jogalap sérelme feltételezhetd. A munkaltatd a felvételeket a jogalapnal meghatarozott
ellendrzéseken tul az Mt 11§ (2) bekezdésében foglaltak ellenérzésére is felhasznalhatja,
vagyon elleni cselekmények esetében pedig a nyomozo hatésagoknak tovabbithatja.

» a munkavallal6t megilleti a kamera felvételek visszanézésénél valo részvétel joga, a kamera
felvétel tarolési idot kovetd torlésének kovetelésére valo jog, valamint a tovabbitasrol vald
tajékoztatds joga. A jogok megsértése esetén a munkavallalok az altalanos adatvédelmi
jogorvoslatra jogosultak.

A munkaltato altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzése

A tarsasag a vezetdk, kozépvezetdk illetve adminisztrativ munkavallalok részére céges email
fiokot hoz 1étre. A munkavéllalék az email fiokot magéan célra is hasznalhatjdk. Az e-mail
fidk hasznalatat a munkaltaté nem ellendrzi.

A ,céges e-mail fiok” esetleges ellenérzése illetve a munkadllomas atadasa esetében a
munkailtatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja. Ezen ellendrzes esetében kiemelt
figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag
kovetelményén tul az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a
munkaviszonyhoz nem kapcsolodo személyes adat is a munkaltaté tudomasara juthat, illetve
vele munkaviszonyban nem all6 személyek (az e-mailek kiildéi vagy cimzettjei) adatait is
megismerheti. A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése illetve atadasa elott
kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre. A munkavallalé az ellentrzés illetve az atadas el6tt a magan jellegli emailokat
jogosult térdlni.

Az ellendrzes elso 1€péseként az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzésére kertil sor.



A maganjellegii levelekkel kapcsolatban sziikséges kiemelni azt is, hogy az ilyen e-mailek
tartalmat a munkaltaté nem jogosult megismerni

Az e-mail fidk hasznalatanak ellenérzésénél, atadasandl biztositani kell a munkavallald
jelenlétét. A munkaltatéi ellen6rzés e formdjandl ugyanis a munkavallalo és harmadik
személyek kiilonboz6 személyes adatai lehetnek benne a levelezOrendszerben, amelyek
megismerésére a munkaltatd nem jogosult. Az ellenérzést megelé6zden a munkaltaténak
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tijékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie t6bbek kozott arra, hogy:

- milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fidk ellendrzésére
(illetve természetesen a konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy
milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre),

- a munkaltato részérol ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartisa) €s mi

az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellendérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkadllomas atadasat kvetéen a munkaltaté gondoskodik az emailok térlésérdl.

A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop ellenérzése

A munkdéltatd bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalék szamara ,,céges laptopot,
biztosit a munkdjuk elvégzéséhez. A laptopot a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is
hasznélhatjak. A laptopon elkiilonitve keriil taroldsra a céges €s a magan jelleg(i hasznalat.

A laptopon tarolt adatokat a munkaltaté ellendrizheti.

A ,céges laptop” tartalméanak ellenérzése illetve a laptop ataddsa esetében a munkaltatdi
jogos érdek az adatkezelés jogalapja. Ezen ellen6rzés esetében kiemelt figyelmet kell
forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag kovetelményén il
az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilénféle, a munkaviszonyhoz nem
kapcsolddd személyes adat is a munkaltaté tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban
nem allé személyek adatait is megismerheti.

A munkaltatonak a laptop tartalmanak ellenérzése illetve atadasa el6tt kozolnie kell a
munkavéllaloval, hogy pontosan milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre. A
munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsbzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy
az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. A laptop
tartalmanak az ellendrzése illetve atadasa sordn ezért biztositani kell a munkavallalok
jelenlétét.

A laptop atadasat kovetéen a magan jellegii tartalmak torlésre keriilnek.

Az internethasznalat ellendrizhetdsége

A munkavallalo altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelszé) a
munkavallalé személyes adatainak tekinthetok. Ebbdl fakadéan a munkaltatonak a
munkavallalok internethasznalataval Gsszefiiggésben is tekintettel kell lennie az adatvédelmi
kovetelményekre.

Az internethasznalat ellenérzése esetén szintén a munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja. A munkaltatonak eldzetesen részletes tdjékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara az ellendrzésr6l. A tdjékoztatdban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az internethasznalat



ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a
munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi
az eljaras menete,

- milyen jogai €s jogorvoslati lehetéségeik vannak a munkavallaldknak az internet
hasznalatanak ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

A céges mobiltelefon , tablet haszndlatianak ellenSrizhetGsége

A tarsasag bizonyos munkakorokhdz személyes hasznalatra céges mobil telefont illetve
tabletet biztosit, melyhez a tarsasag altal finanszirozott keretet hatdroz meg. A telefon, tablet
magancélra is hasznalhato.

A hivatalos hivasok adatait a munkaltaté megismerheti, a magancéli hivasok adatait nem.

A ,céges mobiltelefon” hasznalatianak ellenérzése esetén a munkaltatéi jogos érdek az
adatkezelés jogalapja. Az ellenérzés nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok magancélbol
kit és mikor hivtak fel. Az ellenérzésnél elengedhetetlen, hogy a munkaltaté el6zetesen
részletes tdjékoztatdst biztositson a munkavallalok szamara. A tajékoztatdban a
munkéltatonak ki kell térnie t6bbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen c€lbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor a ,,céges mobiltelefon”
haszndlatanak ellendrzésére,

- a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre €s mi az eljards menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak ,,céges mobiltelefon”
ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

A tirsasag bizonyos munkahelyeken céges mobiltelefont biztosit. Ezek a telefonok
magancélra nem hasznilhatéak. A tarsasag jogosult a magancéla hasznalatot ellendrizni
és annak téritési dijat a mukavallaloval megfizettetni.

WayQuest GPS alapu technolégiai rendszerrel végzett nyomonkovetés

A WayQuest rendszer ismertetését a melléklet tartalmazza.

A GPS navigaciés rendszer altal tarolt adat a gépjarmiivet vezetd személyes adatdnak is
mindsiil, minthogy annak alapjan kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallaléra (példaul
mikor, milyen utvonalon haladt a munkavallald, mennyi id6 alatt milyen tavolsagot tett meg).
A GPS alkalmazédsa logisztikai, munkaszervezési és vagyonvédelmi célbol indokolt. A
munkafolyamatok, és ezaltal koézvetve a munkavallalo ellenérzése kizarélag munkaval,
munkaszervezéssel, vagyonvédelemmel 6sszefliggd célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazasa esetén a munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja.
Sziikséges, hogy a munkaltaté megfeleld tajékoztatast biztositson a munkavallalok részére.

A GPS adatokat a nvénytermesztési termelés iranyitok naponta &sszevetik a munka elosztas
soran meghatarozott feladatokkal, ellendrzik a munkavégzés helyét és az iizemanyag
felhasznaldst. Amennyiben a vizsgélat sordn eltérést, rendellenességet tapasztalnak kotelesek
azt a vezérigazgatonak jelezni.

Amennyiben a GPS adatok alapjan munkatigyi vétség gyanuja meriil fel és ezért a munkaltatd
az Mt. 11. §-aval 6sszhangban végez ellendrzést, akkor a GPS adatok ismételt ellendrzésére
€s Osszevetésére keriil sor. Ennek soran a munkavallal6 nyilatkozatot tehet és a GPS adatokat
ellendrizheti. Az ellen6rzés csak munkaiddben tdrténhet és nem ellendrizhetd a
munkavallalok foldrajzi helyzete munkaid6n kiviil. A munkavallalét az altalanos szabalyok
szerint megilleti a jogorvoslati lehetdség.



Az Enyingi Agrér Zrt részletes adatvédelmi szabalyait az Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

tartalmazza, mely a munkaiigyi csoportnal megtekinthetd.
Jelen tajékoztaté mellékletét képezi a kamerakra vonatkozd tdjékoztatas és a WayQuest

rendszerre vonatkozé tajékoztatas.

Matyasdomb, 2026. februar 25

Szavay Gabor
vezérigazgatd



Tajékoztato

a GPS alapt miiholdas kévetd rendszerr6l

A Tarsasag gépeinek teljesitményét, a munkavégzés hatékonysagat, és vagyondnak védelmét
a gépekbe, jarmivekbe beépitett ITineris Informatikai Kft. altal létrehozott WayQuest
rendszerrel kivanja biztositani.

A WayQuest rendszer GPS alapi technoldgia felhasznaldsdval nyomon Kkoveti a
gépjarmivek mozgasat, valamint kiilonboz6 fedélzeti egységek (pl. lizemanyagszint mérd)
segitségével mérési adatokat szolgiltat, melyeknek feldolgozasaval és kiértékelésével
lehetéséget biztosit a munkafolyamatok feliigyeletére, Gsszehangoldsdra, a gépek és a
benniik 1év lizemanyag tulajdonvédelmére.

A WayQuest egy olyan hatékony kontrolling rendszer, amely az alabbi adatok megfigyelésére
és rogzitésére alkalmas.

- a megtett utak hossza, pontos titvonala

- a gép megallasinak, helye, ideje, id6tartama,

- a gépek 4altal teljesitett lizemdra mennyisége,

- a gépek sebessége, teljesitménye,

- figyelemmel kisérheté példaul a vetébmag- és permetszer-felhasznalas, illetve a
munkavégzés mindsége (sortavolsig betartasa, munkavégzés sebessége).

- az lizemanyagszint mérésével a gépben 1év6 lizemanyag mennyisége, a gépek
fogyasztasa, az lizemanyagszint indokolatlan csékkenése,

A rendszer megfigyelési funkcidja biztositja, hogy az ellenérzd személyek a miiholdas
kovetésnek megfeleléen azonnal észlelik a GPS altal kiildott jeleket és sziikség esetén
azonnali intézkedést tehetnek.

Az adatok segitségével utdlag is kimutathatd, hogy adott gép illetve vezetje mikor, merre
jart, mennyi id6t t5lt6tt munkavégzéssel illetve megallassal.




TAJEKOZATAS

A tarsasag teriiletén miikodé kamera rendszerrél

A Térsasdg a mezdgazdasagi munkak baleset veszélyére, az alkalmazott technikai
berendezések miikodoképességének biztositisdra, az alkalmazott technoldgidk pontos
betartasara, az allatvédelmi feladatok ellatdsara és a vagyonvédelemre tekintettel kameras
megfigyel6 rendszereket alkalmaz.

A kameras megfigyeld rendszerek a latoszogiikben torténé mozgas esetében kapcsolnak be és
€16 képet kozvetitenek, illetve a felvételt rogzitik.

A kamerék elhelyezését és a megfigyelt teriiletet a melléklet tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a kamerdk a teriileten munkat végzoéket, illetve az oda munkavégzés
vagy egyeb célbol belépd személyeket is rogzitik és a rogzitett felvételek taroldsra kertilnek,
ezért a munkavallalé igénye esetén megtekintheti a felvételt.

Szavay Gabor

vezérigazgatd



Hozzajarulas

személyes adatok kezeléséhez munkavallalok részére

Alulirott, (név), mint az Enyingi Agrar Zrt (8134
Matysasdomb, Agostonpuszta 0174/32) munkavallaléja kijelentem, hogy a munkaltato
tajékoztatast adott a részemre a személyes adataim kezelésérdl €s biztositotta szamomra, hogy
az Adatvédelmi és Kezelési szabalyzatot megismerhessem.

A szabilyzat és a tdjékoztatds alapjan jelen nyilatkozat aldirasaval hozzajarulok, hogy a
Munkaltaté az alabbi személyes adataimat kezelje:

- név

- sziiletési név

- anyja neve

- lakcim

- Taj szam

- adbdazonositd szdm

- személyi igazolvany szdma

- lakcimkartya szdma

- jogositvany

- iskolai végzettség

- csaladi allapot

- héazastars neve, ad6szama, Taj szdma, személyi igazolvany és lakcim kartya szama
- gyermekek neve , adészama Taj szdma, személyi igazolvany €s lakcim kartya szima
- munkakori alkalmassagi vizsgalat

- nyugdijas térzsszam

- bankszamlaszam

Hozz4jarulasom kiterjed az adatok adohatdsaghoz, tarsadalombiztositasi szervekhez, dnkéntes
nyugdijpénztarhoz, bankhoz, birésaghoz, rend6rséghez, végrehajtéhoz, Snkormanyzathoz,
valé tovabbitdsara is. Hozzajarulok tovabbd, hogy a szamitogépes bérszamfejté program
meghibasodésa esetén adataimat a program készitdjének tovabbitsak.

Hozzéjarulok tovabba, hogy a munkaltato a személyes adataimat tovabbképzésen vald
részvétel, onkéntes nyugdijpénztarba torténd belépés, hitelfelvétel, valamint Kollektiv
Szerz0dés alapjan nyujtott juttatds szolgéltatdsa céljabdl tovabbitsa az ligyben eljard
szervezethez.

Telefonszdmom ¢és email cimem kezeléséhez hozzajarulasomat adom, a kapcsolattartas,
munkaszervezés megkonnyitése érdekében.



Jelen nyilatkozat alairasdval tudomdsul veszem, hogy a munkaltato telephelyein kamerdk
miltkddnek. A kamerdk miikodésérol tajékoztatast kaptam. Hozzajarulok, hogy a kamerak
felvételeit, mint személyes adataimat, a munkaltatd kezelje.

Tajékoztatast kaptamarrdl, hogy a tarsasag tulajdonat képez6 gépekbe, gépjarmilvekbe GPS
mitholdas kovet6 rendszer keriilt beépitésre. Hozzéajarulok, hogy a GPS rendszer altal rogzitett
személyes adataimat a munkaltat6 kezelje.

Datum,




Nyilatkozat

Alulirott ( név)(szil id6, hely: i
an: ) mint az Enyingi Agrar Zrt (8134 Matyasdomb, Agostonpuszta
0174/32 hrsz) munkavallaldja, jelen nyilatkozat alairdsaval

tudomasul veszem,

hogy a térsasag tulajdonat képez6 és altalam munkavégzéshez hasznalt munkagépekre Way
Quest mitholdas megfigyel$ rendszer keriilt telepitésre.
A megfigyel6 rendszer miikddésével kapcsolatos tajékoztatist megkaptam és a tajékoztatas

alapjan
hozzajarulok,

hogy a munkaltatom a megfigyelési rendszer alapjan tudomaésdra jutott személyes adataimat
teljeskortien kezelje.

202 .
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