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I.

Altaldnos rendelkezések

1. A szabailyzat célja:

Az adatvédelmi - adatkezelési szabalyzat célja, hogy az Enyingi Agrar Zrt (székhely: 8134
Mityasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz ; elektronikus levelezési cim: agoston@eagrt.hu ,
addészam: 11106131-2-07 ) adatok kezelésével, felhasznalasaval, védelmével, tovabbitasaval,
kapcsolatos szabalyait, eléirdsait rogzitse.

Az Adatvédelmi €s Kezelési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Enyingi Agrar Zrt.-nél,
mint Adatkezel6nél zajlé adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek €s az informacios onrendelkezési jognak az érvényesitését, eldsegitse
az adatbiztonsag kovetelményeinek valdé megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan
adatkezelést.

Az Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabol fontos
feladatokat, feleldsségi viszonyokat, kiilénds tekintettel a munkavallalok szerepére az
adatbiztonsagban.

A szabdlyzat célja tovabba, hogy az informatikai rendszer alkalmazdsa sordn biztositsa az
adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza
a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasit és jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat.

A szabalyzat tovabbi céljai:

- atitok, vagyon- és tlizvédelemre vonatkoz6 védelmi intézkedések meghatarozasa, betartdsa

- az lizemeltetett informatikai rendszerek rendeltetésszer(i hasznélata

- az lizembiztonsagot szolgald karbantartas €s fenntartés

- az adatok informatikai feldolgozédsa €s azok tovabbi hasznositdsa soran az illetéktelen
felhasznalasbol szarmazé hatranyos kovetkezmények megsziintetése, illetve minimalis
mértékre valo csokkentése

- adatallomanyok tartalmi €s formai épségének megérzése

- az alkalmazott programok €s adatdllomanyok dokumentacidinak nyilvantartasa

- amunkadllomasokon lekérdezhet6 adatok kérének meghatarozasa

- az adatélloményok biztonsagos mentése

- az informatikai rendszerek zavartalan iizemeltetése

- afeldolgozas folyamatat fenyegetd veszélyek megelézése, elharitasa

- az adatvédelemi és adatbiztonsag feltételeinek megteremtése.

2. A szabalyzat hatalya:

Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. altal végzett valamennyi
adatkezelésre, adattovabbitasra, informdacio atadasra, az ezen adatkezelés, informacioatadas
targyat képez6 adat, jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, tizleti titokként kezelésével
¢s védelmével kapcsolatos tevékenységekre.



Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. egyes szervezeti egységei kozotti
adatdramlasra, valamint az Enyingi Agrar Zrt mas adatkezelokkel valo személyes adatokat

s re s

A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. valamennyi szervezeti
egységére, minden alkalmazottjara, valamint az adatok alapjan érintett személyekre.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. szervezeti egységei altal kezelt
valamennyi személyes €s egyéb adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére,
keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyét6l, valamint megjelenési formajuktol
fuggetleniil.

A szabalyzat a fentiek alapjan kiterjed

- atarsasag altal kezelt személyes adatok korére, felhasznalési teriiletére, ezek keretében a cél

és a tarolhatosag elveinek régzitésére,

- a tarsasag altal kezelt egyéb adatok korére, felhasznalasi teriiletére, ezek keretében a cél és a

tarolhat6sag elveinek rogzitésére,

- a teljes informatikai rendszerre, tovabba

- a védelmet élvezd -elektronikus adatok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi
helytikt6l, idejiktdl €s az adatok fizikai megjelenési formaitdl fiiggetlentil

- atarsasag tulajdondban 1évé, illetve altala hasznalt valamennyi informatikai berendezésre

- az informatikai eszk6zok miiszaki dokumentéciojara

- az informatikai folyamatban szerepl6 6sszes dokumentaciora

- arendszer és felhasznal6i programokra

- az adatok felhasznél4séara

- az adathordozdk tarolasara, felhasznalasara

- a tirsasag altal lizemeltetett kamerakra, az azok altal rogzitett felvételekre

Az adatvédelmi szempontokat mar a folyamatok, rendszerek tervezésénél kdvetelményként
kell kezelni és be kell épiteni az tizleti és informatikai szakértok munkajaba, az adatkezelés
médjanak meghatarozasakor.

3. A védelmet igénylé adatok és informaciok mindsitése, hozzaférési jogosultsag

A személyes adatokat, és az egy€b adatokat €s informacidkat jelent6ségiik szerint az alabbiak
szerint osztalyozzuk

- barki altal megismerhet6
- korlatozottan megismerhet6
- mindsitett, titkos

Az adatok mindsitését a vezérigazgato végzi el.
Az adatok feldolgozasakor meg kell hatarozni irasban és névre szoléan a hozzaférési

jogosultsagot.

Alapelv, hogy mindenki csak ahhoz az adathoz jusson hozzd, amire a munkajéhoz sziiksége
van.



Jelen Szabdlyzatot a tarsasdg vezérigazgatdja hagyja jova. A Szabalyzatot legalabb évente
felul kell vizsgalni.

A Szabalyzat valamennyi munkavallalé szaméra papir alapon a titkarsagon elérhetd.

A Szabélyzat végrehajtasaért sajat szervezetiikon beliil a felsévezetdk felel6sek. Valamennyi
munkavallalo kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkeriilésérél vagy
megsértés€rol szerez tudomadst, vagy ennek gyanija meriil fel.

4.Jogszabalyi alapok, kapcsolat a tarsasag egyéb szabailyzataival

Jelen Adatvédelmi és kezelési Szabalyzat jogszabalyi alapjat a kdvetkez6 térvények jelentik:
- Magyarorszag Alaptérvénye;
- 2011. ¢évi CXII. torvény - az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.);
- 2012. évi L. térvény — a munka torvénykonyvérol
- 2013. évi V. térvény — a Polgari Térvénykonyvrol
- EU rendelet (GDPR)

Jelen Adatvédelmi €s kezelési Szabéalyzat az alabbi bels§ szabalyzatokhoz kapcsolddik,
azokkal egyiittesen értelmezendd:

- Bérszabalyzat;

- Erdekeltségi rendszer

- Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzat

- Pénziigyi szabalyzat

- Rendészeti szabalyzat

5. Az adatkezelésre vonatkozo fontosabb informdciok

Adatkezel6 neve: Enyingi Agrar Zartk6riilen miikod6é Részvénytarsasag ( cégjegyzékszam:
07-10-001081)

Adatkezel6 elérhetésége:

székhely:8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402, 30-5609-426

fax: 22-436-461

email: agoston(@eagrt.hu

Adatkezelé képviseldjének neve: Szavay Géabor vezérigazgatod
Adatkezel6 képviselgjének elérhetosége:

8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014,22-436-454,30-5609-401, 30-5609-402

email: agoston(@eagrt.hu




I1.
A tarsasag altal kezelt személyes adatok és azok védelme

1. A személyes adatok védelmével kapcsolatos fogalmak:

érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilongsen valamely azonosité, példaul név, azonosité szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosito vagy a természetes személy fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozd6 minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzo biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsadgara vonatkozd személyes adatok,

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az
adott természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy meger6siti a természetes személy egyedi azonositasat, mint
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdra nyujtott
egészségligyl szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarodl;

biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megel6zéen a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal Osszefiiggésben, a biinteteljaras
lefolytatdsara, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat;

kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon
vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
onallé vagy gyijteményes jellegét6l, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtadkra és a miikddést szabdlyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adat;

kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetdvé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratdnak 6nkéntes, hatarozott és megfelel6 tajékoztatdason
alapulé egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat



félreérthetetlentil kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unio kételezo jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt)
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miuiveletek Osszessége, igy kiilonGsen gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadélyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése;
biiniilld6zési céli adatkezelés: a jogszabalyban meghatarozott feladat- ¢és
hataskorében a kozrendet vagy a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megel6zésére
vagy elharitasra, a blinmegel6zésre, a bilinfelderitésre, a biintetdeljaras lefolytatasara
vagy ezen eljarasban valé koézremitk6désre, a szabalysértések megelézésére és
felderitésére, valamint a szabalysértési eljaras lefolytatasira vagy ezen eljarasban valo
kézremikodésre, tovabbad a blintetGeljarasban vagy szabalysértési eljarasban
megallapitott jogkdvetkezmények végrehajtasara irdnyuld tevékenységet folytatd szerv
vagy személy (a tovabbiakban egyiitt: biiniild6zési adatkezelést folytatd szerv) ezen
tevékenység keretei kozott €s céljabdl - ideértve az ezen tevékenységhez kapcsolddod
személyes adatok levéltari, tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol torténd
kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: bliniildozési cél) végzett adatkezelése;
adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdara torténd
hozzaférhetévé tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamaéra t6rtén6 hozzaférhetdvé tétele;
adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitidsa tobbé
nem lehetséges;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének
korlatozasa céljabol torténd megjeldlése utjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unio kotelez6 jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott €s feltételekkel - az adatkezeld megbizésabodl
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovéabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését,
elvesztését, modosuldsat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossagra hozatalat,
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon t6rténd - kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kiil6nésen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy
érdekldédéséhez, megbizhatosdgahoz, viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolodo jellemzodinek értékelésére, elemzésére vagy eldrejelzésére
iranyul;



cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve
az adatfeldolgoz6 hozzaférhetdvé tesz;

2. A személyes adatok kezelésének elvei
1. A személyes adatok kezelésének elvei

Az adatkezel§ személyes adatokat, mint munkaltatdo és mint szerzédéses partner kezel. A
személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek ezért egyrészt az EU rendelet, az Info tv és a
Munka torvénykoényve alapjan hatarozhatok meg.

a.) Célhoz kotottség elve:

Személyes adat kizardlag meghatdrozott, egyértelmii és jogszer(i célbol, valamely jog
gyakorldsa, vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatkezelés a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd modon nem torténhet. Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
térvényesnek kell lennie.

A munkavéllal6tdl csak olyan adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A
munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabélyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. ( Mt. 10§) A
munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak a modjardl, feltételeirél €s varhato tartamérdl, tovdbba
szlikségességét és aranyossagat alatamaszté koriilményekr6l a munkavallalot elézetesen
irasban tdjékoztatni kell.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az
¢rintettel helyreéllithaté. Az érintettel akkor helyredllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét €s - ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, minden ésszerll intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljabdl pontatlan személyes adatok haladéktalanul
torlésre vagy javitasra keriiljenek. Az adatok csak az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges
ideig tarolhatoak. :

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara
atlathaté médon kell végezni.

Az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6zOen, vilagosan és egyértelmilien meg kell
hatarozni.

A célnak kelléen részletesnek kell lennie annak érdekében, hogy azonosithatéak legyenek a
sziikséges adatkezelési mliveletek és az alkalmazandé tovabbi garancidlis szabalyok.



A cél meghatarozasanak részletezettsége alapvetden az adatkezelés kériilményeitdl €s a kezelt
személyes adatok fajtaitol fiigg.

A munkaltaténak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilén meg
kell hatdroznia azt a jogot, amelynek gyakorlasdhoz sziikséges valamely személyes adat
kezelése, vagy azt a kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adatkezelést.

A munkaltaténak minden adatkezeléséhez célt kell rendelnie. Azaz személyes adat csak akkor
kezelhetd, ha az lényeges, ha az adat kezelése nélkiil a munkaviszony Iétesitése, fenntartasa,
megsziinése nem lenne Ilehetséges. A munkaltatonak az adatkezelései jogszerliségét
elssorban azzal kell aldtdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban igazolni
tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges.

Mindezek alapjadn a munkaltato koteles a munkavallaloktol kért adatok korét elére oly modon
meghatarozni, hogy az adatok csakis a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megszinéséhez kapcsolodjanak.

A munkavéllalokat tajékoztatni kell arr6l, hogy a tolik kért adatok, veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informacidként szolgalhatnak a munkaltatd szamara.
Amennyiben az adatokon eltéré célokbdl végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként
definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, €s tilos adatokat kezelni olyan Gjabb célbol, amely 6sszeegyeztethetetlen
az eredetivel.

b.)Sziikségesség - aranyossag elve
A kezelt adatok korét a sziikséges mértékre kell korlatozni- amely adat nem sziikséges vagy
relavans az adatkezelési célhoz azt nem lehet kezelni.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasdhoz
szlikséges mértékben és ideig kezelheto.

1. A személyes adatok kezelésének jogalapja
A személyes adatok kezelése kizarélag akkor jogszer(, ha jogalapja megallapithato. A magyar

€s az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonboz6 jogalapok alkalmazhatéak annak
érdekében, hogy az adatkezel€s jogszerli legyen, amelyek a kovetkezOk lehetnek

az érintett hozzajarulasa

- szerz6dés teljesitése (amiben az érintett szerz6do fél)

- az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
- az érintett személy létfontossagu érdekeinek védelme

- az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott jogositvany gyakorldsdnak
keretében torténik

- az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesités€hez
sziikséges



a)Az érintett hozzajarulasa:

A hozz4jérulds jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak o©nkéntesnek, azaz
mindenfajta kiils6 befolyastdl mentesnek kell lennie és megfeleld tajékoztatasnak kell
megeldznie. A hozzajarulast valamennyi adatkezelési célhoz egyenként kell beszerezni. Az
Onkéntesség hidnyaban az adatkezel6 nem rendelkezik megfeleld6 jogalappal az
adatkezeléshez.

Az érintett hozzajaruldsara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés soran
feltétel nélkiili ,.elénySket” szerez a munkavallalo, és nem érheti 6t semmilyen héatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korldtozasaval aranyban 4all
tovabbi killon hozz4jarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavondsat
kovetden is kezelheti.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzéjarulasat nem adta meg.
b. Szerzodés teljesitése

Természetes személyekkel, illetve jogi személyek természetes személy képviseldjével kotott
szerz6dés esetében a szerzGdés megkotéséhez, illetve teljesitéséhez sziikséges a szerz6dd
partner személyes adatainak kezelése. Mivel maga a szerz6dés a felek kozotti konszenzust
tiikrozi ezért az adatkezelésnek ez egy jogszerd alapja.

Ha a hozzijaruldson alapuloé adatkezelés célja az adatkezelGvel irdsban kotdtt szerzOdés
végrehajtasa, a szerzdédésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabol - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell,
igy kiilonosen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés id6tartamat, a felhasznalas
céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo igénybevételének tényét. A
szerzodésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzajarul
adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

c. Jogi kitelezettség teljesitése

Sok esetben magat az adatkezelést valamely jogszabalyi elbirds teljesitésére iranyulod
kételezettség teszi sziikségessé.

A munkahelyi adatkezelések egy jelentOs része térvényi rendelkezésen alapul: vagy olyan
torvényi eléirdson, amely kotelezové teszi az adatkezelést, vagy olyan jogszabalyon, amely
csupan lehetévé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben eléfordul, hogy az adott térvény az
adatkezelés valamennyi koriilményét szabalyozza, de olyan jogszabaly altal nevesitett
adatkezelés is létezik, amelynél a torvény az adatkezelés részleteit, koriilményeit nem
hatarozza meg, azokat az adatkezelére bizza.

Torvényen alapulo, kotelezé adatkezelést széles korben rendelnek el az addkotelezettségre,
tarsadalombiztositdsra vonatkozé jogszabdlyok is. Ezen jogszabalyok rendelkezései a
munkaltatok és a munkavallalok szamara kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek
ténylegesen kételez6 adatkezelések.



Ezen tulmenden a munkaviszonyra is irdnyaddéak lehetnek olyan térvények, amelyek az
adatkezelést a munkaltatd szamara lehetévé teszik.

d. érintett személy létfontossaga érdekeinek védelme

Az érintett személy létfontossdgu érdekei kiilbndsen az élet és testi épség védelme,
vagyonanak védelme.

A Kiilénleges adatok kezelése tilos kivéve ha

- az érintett kifejezett hozzajarulasa,

- a sajat vagy mas személy 1étfontossagu érdekeinek védelméhez,

- az adatkezelés az adatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatasa érdekében sziikséges

- az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céla alapitvany,
egyestilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett jogszerii
tevékenysége keretében torténik

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

- az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkdriikben jarnak el,

- az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges,

- az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosidiagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezel€s nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges

Ha az ¢érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mas elhdrithatatlan okb6l nem képes
hozzajaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek éEletét, testi épségét vagy javait fenyegeté kozvetlen
veszEly elharitasdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzéjarulas akadalyainak
fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetSek.

A 16. életévét betoltott kiskort érintett hozzajarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességehez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem

sziikséges.

e. A jogos érdeken alapulé adatkezelés
A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében pontosan meg kell hatdrozni azt az érdeket, ami
az adatkezelést indokolja. Ilyen érdek lehet kiilonosen

élet ¢&s testi épség védelme, kilonds tekintettel az emberi életre veszélyes
jarvanyhelyzetben folytatott védekezés

- vagyonvédelem
- csalasok, blincselekmények megel6zése
- kozvetlen tizletszerzés

- munkaszervezes



- hatékonysag novelés
- technikai eszk6z6k mik6doképességének ellenbrzése
- technologia betartasanak ellendrzése

- allatjoléti ellenérzések

Az Adatvédelmi Iranyelv értelmében személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha a
munkahelyi adatkezelés a munkaltatdé — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendiiek a
munkavallalok személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben tartdsahoz vald
joguk.

A jogalap egyik {6 jellemz6je az, hogy ez a munkavallalok hozzajarulasatol fiiggetleniil
jogszeriivé teheti a munkaltatd adatkezelését, feltéve, ha a munkaltato jogos érdeke aranyosan
korlatozza a munkavallalok személyes adatok védelméhez valo jogat, magénszférajat.

A jogalap alkalmazasa sordn a munkaltatonak két kovetelményre kell figyelemmel lennie.
Egyrészt ezen jogalap alkalmazésakor a magyar jogszabalyi el6irasokat, igy kiilonsen az Mt.
és az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejlileg el kell végeznie az
érdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak figyelembe vételével kell
elvégezni:

- milyen szempontok alapjan lehet meghatdrozni a munkaltatéi jogos érdeket,

- mire kell a munkaltaténak figyelemmel lennie az érintteti érdekek, jogok meghatarozasa
soran,

- melyek az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolando kulesfontossagh tényezok,
- melyek lehetnek példaul az adatkezel6k altal alkalmazott olyan intézkedések, amelyek
biztositjdk az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak szamos szempontra figyelemmel
kell lennie, ezért az érdekmérlegelést t6bb 1épcsdben kell végrehajtani.

- 1. lépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt at kell tekintenie, hogy a
célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-
e olyan alternativ megoldéasok, amelyek alkalmazasival személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithatd a tervezett cél.

- 2. lépés: a munkaltatdi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatdrozésa (igy kiilondsen az
Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembe vételével).

- 3. lépés: annak meghatdrozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

- 4. lépés: annak meghatarozasa, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban

- 5. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltatoi jogos érdek —
¢s az ennek alapjan végzett adatkezelés a munkavallaldi jogokat, varakozasokat.

Az érdekmérlegelésen alapuldé munkahelyi adatkezelések esetében tobbek kozott az alabbi
garanciak biztosithatjdk az adatkezelés sziikségesség-aranyossagat:

* A fokozatossdg elvének érvénmyesiilése. Ennek a garancidnak elsddlegesen a munkaltatoi
ellendrzésekkel egylitt jard adatkezelések esetén van jelent6sége. A munkaltatonak a
munkavallalok munkaviszonnyal &sszefiiggé magatartasanak ellendrzése korében lehetdleg
olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo mddszert kell alkalmaznia, amelynek
nyoman korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat.



» A munkavdllal6 jelenlétének biztositdsa. Ugyancsak a munkéltatéi ellendrzések keretében
van szerepe ezen garancidnak. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek
lehetéségét, akkor biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés

2. A személyes adatok biztonsiganak kivetelménye

A Tarsasag koteles az adatkezelési miveleteket ugy megtervezni és végrehajtani, hogy az
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

A Térsasag, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozast végz6 személy koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabbd megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket ¢€s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi térvény valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek.

A személyes adatok kezelését oly méddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga

- az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével

- véletlen elvesztésével

- megsemmisitésével vagy

- karosodaséaval szembeni védelmet is ideértve

Az adatkezelés sordn az adatkezel minden olyan technikai és szervezési intézkedést megtesz
melyek az adatvédelmi elvek megvalositasat, és az adatkezel€s sordn sziikséges garancidk
érvényesiilését biztositjak.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok
kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatkezeldnek €s az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgaloé intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.

Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell véalasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezeldnek.

3. Az érintett személyek jogai
Az érintett személyeknek az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbi jogai vannak:
- Atlathaté tajékoztatashoz, kommunikaciéhoz valé jog

- az adatkezel6nek el kell segitenie, hogy az érintett a jogait gyakorolni tudja
- hozzaférési jog



- helyesbitéshez vald jog

- torléshez vald jog

- adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

- adathordozhat6saghoz val6 jog

- tiltakozashoz valé jog

- automatizalt dontés aldli mentesség joga

- adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatas joga

- panasztétel joga (hatdségi jogorvoslathoz vald jog)

- birdsagi jogorvoslathoz valo jog (hatdsaggal, illetve adatkezelével szemben)

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az éltala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérél,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggé tevékenységér6l, az adatvédelmi incidens
koriilményeir6l, hatasairél és az elhéritasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idSpontjat, korilményeit, hatasait és az elhdritdsara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezelé az adattovabbitds jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatdsa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idGpontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil, kozérthetd forméban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban
megadni a tajékoztatast.

Az adatkezeld megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem 4allapithaté meg egyértelmiien.

A helyesbitésrol, a zarolasrol, a megjel6lésrdl €s a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon belill irdsban vagy az érintett hozzdjaruldsaval
elektronikus uton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli
és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas irdnti kérelem elutasitisa esetén az
adatkezeld tdjékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsdghoz fordulas
lehetdségérol.



4. Az érintett el6zetes tajékoztatasanak kovetelménye
Az elOzetes tajékoztatas kévetelménye

Infotv. 20. § (1)-(2) bekezdés Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy
az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelezd. Az érintettet az adatkezelés megkezdése
eldtt egyértelmiien és részletesen tijékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamdrodl, arrél, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel a 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is.

Mt 9 § A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasdnak moédjardl, feltételeirdl és varhatd tartamarol, tovabba
sziikségességét és aranyossagat alatdmasztd koriilményekrél a munkavallalot eldzetesen
irasban tjékoztatni kell.”

Mt 10. § (1) A munkaltaté a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.

(2) A munkaltatd, az lizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatdrozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kdvetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kdvetelhetd.

(4) A munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorléasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltatd az (1)-(4) bekezdésen alapuldé adatkezelésér6l az érintettet irasban
tajékoztatja.”

Mt. 11. § (1) A munkavéllal6 biometrikus adata az €rintett azonositdsa céljabdl abban az
esetben kezelhet6, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentds érdek stlyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a
veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentés védett érdek kiilondsen

a) a legalabb ,,Bizalmas!” mindsitési szinti minésitett adatok védelméhez,

b) a 16fegyver, 16szer, robbanéanyag 6rzéséhez,

¢) a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok érzéséhez,

d) a nukleéris anyagok 6rzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiil6ndsen nagy vagyoni érték védelméhez fiz6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallalo vagy a munkaltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozd
személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy térvény vagy a
(4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltatd a betolteni kivant vagy a bet6ltott
munkakdrben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.



(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizard feltételt a munkaltaté akkor hatdrozhat meg,
ha az adott munkakd&rben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato6 jelentés vagyoni érdeke,

b) térvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével
jéarna.

(5) A munkaltatdo a bilintigyi személyes adat kezelését megalapozd (4) bekezdés szerinti
korlatoz6 vagy kizar6 feltételt, és a blniigyi személyes adat kezelésének feltételeit elozetesen
irasban meghatéarozza.

Mt. 11/A. § (1) A munkavéllaldo a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartasa koérében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a
munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja.

(2) A munkavallal6 a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltérd
megallapodas hidnyaban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltat6 ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzo6n tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabél munkaviszonnyal
Osszefiiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartdsdnak
ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkézt hasznal.

frasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,) ,b) a 9. § (2) bekezdésében, a 10. § (5)
bekezdésében, a 11. § (5) bekezdésében, a 11/A. § (1) bekezdésében, a 93. § (4)
bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6)
bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében és a 193. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon kozzéteszik.

Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az informaciokat tartalmazéd
jogszabalyi rendelkezésekre vald utaldssal is.

5. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett tiltakozhat személyes adatianak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és

dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

Ha az adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -



beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasro6l, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, illetve, ha az
adatkezel6 a hataridot elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétél, illetve a hataridé utolséd
napjatol szamitott 30 napon beliil - birdsaghoz fordulhat.

Az adatkezeld az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést t6rvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithaté az adatitvevd részére, ha az adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal,
vagy a bir6sag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

6. A tarsasig altal kezelt személyes adatok kore:
Adatkezelés célja:

A tarsasidg csak olyan személyes adatokat kezel, melyek tevékenységének ellatasahoz,
feladatainak teljesitéséhez sziikségesek. Az adatkezelés célja alapjan az alabbi adatokat
kiilonbozteti meg a tarsasag:

- munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez fenntartdsdhoz (foglalkoztatashoz),

megsziintetéséhez kapcsolodd adatok , illetve a munka torvénykoényvébol szarmazéd
igény érvényesitése szempontjabol lényeges

- tarsadalombiztositési kifizetésekhez kapcsolodo adatok (TB kifizet6 hely)

- torvényi el6irdsok teljesitése

- foldteriiletek bérletéhez kapcsolodd adatok

- szerzddések étesitése, teljesitése, pénziigyi kapcsolatokhoz sziikséges adatok

- vagyonvédelemhez kapcsolédo adatok

- Onkéntes pénztari belépéshez, tagsaghoz kapcsolodd adatok

- kollektiv szerzddéses juttatdsok biztositasahoz sziikséges adatok

- tovabbképzésekhez sziikséges adatok

- tarsasag jogos érdekének biztositasahoz sziikséges adatok

Erintettek kategéridi:
- munkavallalék, munkara jelentkez6k, tanulok
- munkavallalék csaladtagjai
- foldtulajdonosok, f61d bérbeadok,
- szerz6do6 partnerek, beszallitok, vevok,
- atarsasag terliletére latogatok,

Személyes adatok kategériai:
- név, sziiletéskori név
- sziiletési hely, id6
- anyja neve
- lakeim, tartozkodasi hely
- allampolgarsag
- adodazonosito jel
- személyi azonosité szam (kizarolag ingatlannyilvantartashoz kapcsolodé partnereknél)
- nyugdijas torzsszam



- nyugdij tipusa, 6sszege

- TAJ szam

- iskolai végzettség, bizonyitvany

- jogositvany tipusa szama, kategoriaja

- csaladi allapot,

- gyermekek szama, neve, ad6azonositdja, TAJ szama
- hézastars neve, adoazonositéja, TAJ szama,

- munka alkalmassagi egészségiigyi allapot,

- szakszervezeti tagsag,

- vallalkozdi igazolvany szam, nyilvantartasi szam,
- Ostermeldi igazolvany szam, addszam értékesitési betétlap,
- regisztracios szam,

- székhely, telephely,

- addszam, kozosségi adoszam, csoport addszam,

- pénzforgalmi addzas jelolése,

- bankszamlaszam,

- €l6z6 munkahely- TB kisk6nyv,

- ¢l6z6 munkahelyek igazolasai,

- fennall¢ tartozasok, gyerektartas,

- tulajdonat képez6 ingatlan adatai,

- tulajdoni, haszonélvezeti arany,

- munkaképesség csokkenésére vonatkozo adatok,
- telefonszam, email cim,

- kamera felvételek,

- GPS adatok,

A tarsasag a munkavallalok és szerz6déses partnerek személyes adatait tartalmazé
okmanyokrol masolatot készit, illetve szkennelt formdban tarolja azokat.

Cimzettek kategériai:
- NAV
- foglalkozas egészségiigyi szolgalat
- Onkéntes nyugdijpénztar
- nyugdij és egészségbiztositasi pénztar, igazgatosag
- birésag
- végrehajtok,
- Onkormanyzatok
- foldhivatal
- kamarak
- bankok
- iskolak, képzo helyek
- kollektiv szerz6dés alapjan nyujtott juttatas szolgaltatdja
- munkatigyi, bérszamfe;jt6i feladatokat ellato szolgaltatd ( Prohuman Kft)
- NEXON bérprogram iizemeltettje

Torlési hataridok:
- Onéletrajzok, palyazatok- elbiralast kdvetben torlésre keriilnek.
- munkaviszonyhoz kapcsol6dé adatok- nyugdijkorhatar+10 év



- tarsadalombiztositashoz kapcsolodd adatok- nyugdijkorhatar+10 év
- GPS adatok- maximum 6 hdnap
- kamera felvételek- maximum 6 hénap

A kezelt adatokra vonatkozoé részletes informdacidkat az 1. sz melléklet tartalmazza.
7. Az adattovabbitas szabalyai

Az Infotv. 3. § 13. pontja értelmében adattovabbitdsnak mindsiil az, amikor személyes adatot
meghatérozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé tesznek. Az Infotv. 3. § 22. pontja
alapjan harmadik személy az adatkezelOn, az érintetten és az adatfeldolgozén kiviil minden
mas személy és szervezet. A munkaviszonyban az érintett a munkavallald, az adatkezel6 a
munkaltaté, adatfeldolgozé pedig a munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
véllalkozdsés, minden, rajtuk kiviili személy harmadik személynek mindsiil, igy példaul
harmadik személynek minésiilnek a munkaltatéval egy vallalatcsoportban 1évé mas vallalatok
is. Ebbdl fakadéan adattovabbitasnak tekinthet6 az is, amikor a munkaltatd egy koézos
adatbazisba tolti fel a munkavallalék személyes adatait, amely adatbazishoz mas adatkezel6k
(maés leanyvallalatok, az anyavallalat) is hozzaférhet.

Adattovabbitas kiilfoldre

a. Adattovabbitas az EGT-n beliil

Az Infotv. 8. § (4) bekezdése szerint az EGT-allamba irdnyul6é adattovabbitast ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovéabbitasra keriilne sor. Az Infotv.
rendelkezése természetesen irdnyadé6 a munkaltatok adattovabbitasaira is, azokkal a
korlatozasokkal, amelyeket az Mt. tartalmaz.

Az Mt. 10. § (2) bekezdés alapjan a munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo adatot harmadik
személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval
k6zolhet.

b. Adattovabbitas az EGT-n kiviilre
Amennyiben nem EGT-allamban, azaz harmadik orszdgban honos adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 részére torténik az adatok tovabbitasa, akkor arra elsddlegesen az Infotv. 8. §
(1)- (2) bekezdésében megjelslt esetekben kertilhet sor.
Ez alapjan — a munkahelyi adatkezelések sajatossagaira is figyelemmel — két esetkor alapjan
lehet harmadik orszagban honos munkaéltaté (adatkezel6, adatfeldolgozo) szamara adatot
tovabbitani:
1. Az elsé esetkdr az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapuld adattovabbitds. A
munkaltat6tol elvarhatd, hogy a munkavallalok személyes adatait csak megfelelé védelmet
nyujto harmadik orszagokba tovabbitsa, vagy az Infotv. és az unids jogszabalyok altal
rogzitett mas modon biztositsa a megfeleld szintii védelmet az adattovabbitassal
Osszefliggésben.
2. A maésodik esetkdr az érintett kifejezett hozzajaruldsanak hianyaban, ha az aldbbi
konjunktiv feltételek teljesiilnek:
a. az Infotv. hatalya al4 tartoz6 adatkezel6 (az adattovabbito szervezet) az Infotv. vagy az
Adatvédelmi Iranyelv altal elismert jogalappal rendelkezik az adatkezeléshez, €s
b. a harmadik orszagban a személyes adatok megfelel6 szinti védelme biztositott, mivel:
1. az adattovabbitassal 6sszefliggésben az Eurdpai Unid kételezo erejii jogi aktust fogadott el,

vagy



ii. az adattovabbitdsra vonatkozo kételez6 szervezeti szabalyozast (angol nyelvii elnevezéssel:
binding corporate rules; a tovabbiakban: BCR) a Hatosag jovahagyta. A BCR lehetévé teszi,
hogy egy multinaciondlis vallalat Infotv. hatalya ald tartozo tagja személyes adatokat
tovabbitson az EGT-térségen kiviili orszagokban talalhato tagjai részére oly modon, hogy az
adattovabbitds megfeleljen mind az unids, mind a magyar adatvédelmi k6évetelményeknek.

8. Az adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt, vagy mas méddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését
megvaltoztatasat, jogosulatlan ko6zlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensek kiilonosen:

- céges laptop, mobiltelefon elvesztése

- személyes adatok nem biztonsagos tarolasa

- adatok nem biztonsagos tovabbitasa

- személyes adatokat tartalmazo iratok illetéktelen masolasa tovabbitasa

- szerver elleni tAmadésok, honlap felt6rése
Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil legkésébb a
tudomaéséra jutast kdvetd 72 oran beliil koteles bejelenteni a feliigyeleti hatosagnak (NAIH)
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészintsithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira nézve.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockdzattal jar az adatkezelének
késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintett személyt is.
Az adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

9. Egyes speciidlis munkahelyi adatkezelések
a. Az allaspalyazatra jelentkezés

A palyazatok, onéletrajzok megorzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés
célja az, hogy a meghirdetett munkakort bet6ltsék. Ennek megfeleléen, ha a munkaltato a
jelentkezOk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett alldsra, akkor megsziint az
adatkezelés célja, és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott
jelentkezdk személyes adatait t6r6lni kell. Ezzel egyidejlleg fenndll a torlési kotelezettség
abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja
pélyazatat. Az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja értelmében: ,,a személyes adatot térolni
kell, ha (...) az adatkezelés célja megsziint (...).”

A munkaltaté alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajaruldsa
alapjan 6rizheti meg a palyédzatokat, feltéve, ha azok megérzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével dsszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van.

A palyazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi kévetelmények

A jelentkezOk informécids Onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten, ha
tajekoztatast kapnak arrél is, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az Infotv. szabélyozasa alapjan személyes adatnak minésiil az adatbdl levont, az érintettre
vonatkozo6 kovetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté barmilyen feljegyzést készit



a palyazordl, akkor az is a palyazd személyes adatdnak mindsiil. Ezzel kapcsolatban két
adatvédelmi kovetelményt szitkséges szem el6tt tartani:

- erre is kiterjed az érintett tajékoztatashoz vald joga, vagyis, hogy megismerije, a

munkdéltaté milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval sszefiiggésben.

- a munkaltatonak toérélnie kell az ilyen természetii, az érintettre levont kovetkeztetéseket
tartalmazo feljegyzéseket is.

b. Alkalmassagi vizsgalatok

Az Mt. 10. § (4) bekezdése alapjan a munkavallaldkkal szemben olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd:

- amelyeket munkaviszonyra vonatkozoé szabaly ir el6.

- amely a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

Részletesen t4jékoztatni kell a munkavallaldékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel,
mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat err6l.

Kizérolag a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg az
eredményeket, kivéve az alkalmassagi mindsitést.

b.A munkavallalok feddhetetlen elééletének igazolasa

A hatosigi erkolesi bizonyitvany, mint jogintézmény célja t6bbek kozott az, hogy a
munkavéllalé a munkaltato eldtt erkolesi alkalmassagat az adott munkakdrrel kapcesolatosan
igazolja. Erre az érintettet a munkaviszony létesitése el6tt, a felvételi eljaras soran, illetbleg a
munkaviszony fenndlldsa alatt is felszdlithatja a munkaltaté, amennyiben az erkdlcsi
alkalmassag igazolasa valamely jogszabalyban, vagy a munkaltaté altal meghatarozottak
szerint, az adott munkakor betsltéséhez valoban elengedhetetlen.

¢. A munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartiasianak ellenorzése
Munkahelyi kameras megfigyelés

Jogszabaly négy esetben teszi lehet6vé az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasat:
* az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,

* a veszélyes anyagok Orzése,

» az Uizleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,

» vagyonvédelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl fakaddéan tehat munkahelyen elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazni elsddlegesen ezen célokbdl lehet, illetve a rogzitett felvételek
is ezen célokbol hasznalhatok fel. Amennyiben a munkaltatd mas célbdl szeretné alkalmazni a
kameras megfigyelést, akkor ott igazolnia kell azt a jogos érdeket, amely sziikségessé teszi a
kamera alkalmaz4sat.

Az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazhatosaganak fontos feltétele, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az



emberi méltésagot sértheti, igy kiilonésen az 6ltoz6kben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varoban.

A munkaltaté elektronikus megfigyel6rendszert kizardlag a sajat tulajdondban (vagy a
hasznélataban) 416 épiiletrészek, helyiségek ¢&s teriiletek, illet6leg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kdzteriilet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek taroldsanak idétartama
maximum 6 hénap.

» az adatkezelés jogalapja: élet és testi épség védelme, vagyonvédelem, allatjoléti
feltételeknek valo megfelelés,
+ a felvétel tarolasanak helyét is id6tartamat az adatok megismerésére jogosult személyek
korét a melléklet tartalmazza,

* a felvételek visszanézésére a mellékletben meghatarozott személyek jogosultak, amennyiben
a jogalap sérelme feltételezhetd. A munkaltaté a felvételeket a jogalapnal meghatarozott
ellenérzéseken tul az Mt 11§ (2) bekezdésében foglaltak ellendérzésére is felhasznalhatja,
vagyon elleni cselekmények esetében pedig a nyomozé hatdsagoknak tovébbithatja.

+ a munkavallalot megilleti a kamera felvételek visszanézésénél valo részvétel joga, a kamera
felvétel tarolasi id6t kovetd torlésének kovetelésére vald jog, valamint a tovabbitasrdl vald
tajékoztatds joga. A jogok megsértése esetén a munkavallalok az altaldnos adatvédelmi
jogorvoslatra jogosultak.

A munkaltato altal a munkavallalo rendelkezésére bocesatott e-mail fiok hasznalatinak
ellenOrzése

A tarsasag a vezetOk, kozépvezetdk, illetve adminisztrativ munkavallalok részére céges email
fiokot hoz létre. A munkavallalok az email fiokot magan célra is hasznalhatjak. Az e-mail
fidk hasznalatat a munkaltaté nem ellenérzi.

A ,céges e-mail fiok” esetleges ellenOrzése, illetve a munkadllomas atadasa esetében a
munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja. Ezen ellendérzés esetében kiemelt
figyelmet kell forditani az célhoz kétott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag
kovetelményén tal az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a
munkaviszonyhoz nem kapcsolodé személyes adat is a munkaltaté tudomdsara juthat, illetve
vele munkaviszonyban nem allo személyek (az e-mailek kiildéi vagy cimzettjei) adatait is
megismerheti. A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése, illetve atadasa elétt
kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi
intézkedésre. A munkavallalo az ellenérzés, illetve az atadas el6tt a magan jellegli e-mailokat
jogosult tordlni.

Az ellendrzés els6 1épéseként az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzésére keriil sor.

A maganjellegli levelekkel kapcsolatban sziikséges kiemelni azt is, hogy az ilyen e-mailek
tartalmat a munkaltaté nem jogosult megismerni

Az e-mail fiok hasznalatanak ellenOrzésénél, atadasanal biztositani kell a munkavallald
jelenlétét. A munkaltatéi ellen6rzés e formajandl ugyanis a munkavallalé és harmadik
személyek kiilonb6z6 személyes adatai lehetnek benne a levelez6rendszerben, amelyek
megismerésére a munkaltaté nem jogosult. Az ellendrzést megel6z6en a munkaltatonak
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tdjékoztatoban a
munkéltatonak ki kell térnie tobbek k6z6tt arra, hogy:

- milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fidk ellendrzésére
(illetve természetesen a konkrét ellen6rzés eltt tajékoztatni kell a munkavallalot arr6l, hogy



milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre),

- a munkaltatd részérol ki végezheti az ellenbrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi
az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellendérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkadllomas atadasat kovetden a munkaltaté gondoskodik az emailok t6rlésérol.

A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop ellen6rzése

A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgozé munkavéllalok szamara ,.céges laptopot,
biztosit a munkajuk elvégzéséhez. A laptopot a munkavallaldk sajat, személyes céljaikra is
hasznalhatjék. A laptopon elkiilonitve keriil taroldsra a céges és a magan jellegii haszndlat.

A laptopon tarolt adatokat a munkaltaté ellendrizheti.

A ,céges laptop” tartalmdnak ellenérzése, illetve a laptop atadasa esetében a munkaltatdi
jogos érdek az adatkezelés jogalapja. Ezen ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell
forditani az célhoz ko6tott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag kovetelményén tul
az érintettek magéanszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a munkaviszonyhoz nem
kapcsolodd személyes adat is a munkaltaté tudomadsara juthat, illetve vele munkaviszonyban
nem 4allé személyek adatait is megismerheti.

A munkaltatonak a laptop tartalmdnak ellendrzése, illetve atadasa el6tt kozolnie kell a
munkavallaléval, hogy pontosan milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre. A
munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsbzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy
az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. A laptop
tartalmanak az ellenOrzése, illetve ataddsa soran ezért biztositani kell a munkavéllalok
jelenlétét.

A laptop atadasat kévetden a magan jellegli tartalmak torlésre keriilnek.

Az internethasznalat ellenérizhetosége

A munkavéllal6o altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalatival kapcsolatban a
szamitégépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelszo) a
munkavallalo személyes adatainak tekintheték. Ebb6l fakadéan a munkaltatonak a
munkavallalok internethasznalataval dsszefiiggésben is tekintettel kell lennie az adatvédelmi
kovetelményekre.

Az internethasznélat ellenérzése esetén szintén a munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja. A munkaltatonak el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szaméra az ellendrzésr6l. A tajékoztatoban a munkéltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az internethasznalat
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés eltt tajékoztatni kell a
munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre),

- a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi

az eljaras menete,

- milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségeik vannak a munkavallaloknak az internet
hasznalatanak ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.



A céges mobiltelefon, tablet hasznalatanak ellenérizhetosége

A tarsasag bizonyos munkakorokhoz személyes hasznalatra céges mobil telefont illetve
tabletet biztosit, melyhez a tarsasdg altal finanszirozott keretet hatdroz meg. A telefon, tablet
magéncélra is hasznalhato.

A hivatalos hivasok adatait a munkaltaté megismerheti, a magancéla hivasok adatait nem.

A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzése esetén a munkaltatéi jogos érdek az
adatkezelés jogalapja. Az ellendrzés nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok magancélbol
kit és mikor hivtak fel. Az ellen6rzésnél elengedhetetlen, hogy a munkaéltatdé el6zetesen
részletes tadjékoztatdst biztositson a munkavallalok szdmdra. A tajékoztatdban a
munkaltaténak ki kell térnie tébbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbol, milyen munkaltatdi érdekek miatt keriilhet sor a ,,céges mobiltelefon”
hasznélatanak ellenbrzésére,

- a munkaltato részérol ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak ,,céges mobiltelefon”
ellenérzésével egytitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A tarsasag bizonyos munkahelyeken céges mobiltelefont biztosit. Ezek a telefonok
magancélra nem hasznalhatéak. A tarsasag jogosult a magancélu haszndlatot ellenérizni és
annak téritési dijat a mukavallaloval megfizettetni.

WayQuest GPS alapu technologiai rendszerrel végzett nyomonkavetés

A WayQuest rendszer ismertetését a melléklet tartalmazza.

A GPS navigéacios rendszer altal tarolt adat a gépjarmiivet vezetd személyes adatanak is
mindsiil, minthogy annak alapjan kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallalora (példaul
mikor, milyen tvonalon haladt a munkavallalo, mennyi id6 alatt milyen tavolsagot tett meg).
A GPS alkalmazésa logisztikai, munkaszervezési és vagyonvédelmi célbdl indokolt. A
munkafolyamatok, és ezaltal koézvetve a munkavdllalé ellendrzése kizarolag munkaval,
munkaszervezéssel, vagyonvédelemmel 6sszefiiggd célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja.
Sziikséges, hogy a munkaltaté megfelel6 tajékoztatast biztositson a munkavallalok részére.

A GPS adatokat a ndvénytermesztési termelés iranyitok naponta 6sszevetik a munka elosztas
soran meghatarozott feladatokkal, ellenérzik a munkavégzés helyét és az iizemanyag
felhasznalast. Amennyiben a vizsgalat soran eltérést, rendellenességet tapasztalnak kételesek
azt a vezérigazgaténak jelezni.

Amennyiben a GPS adatok alapjan munkaiigyi vétség gyantja meriil fel és ezért a munkaltato
az Mt. 11. §-aval 6sszhangban végez ellendrzést, akkor a GPS adatok ismételt ellenérzésére
€s Osszevetésére kerlil sor. Ennek soran a munkavallalé nyilatkozatot tehet és a GPS adatokat
ellendrizheti. Az ellen6rzés csak munkaid6ben torténhet és nem ellendrizheté a
munkavallalok f6ldrajzi helyzete munkaidén kiviil. A munkavallalét az éltalanos szabalyok
szerint megilleti a jogorvoslati lehetdség.



10. Nem munkaviszonyhoz kitédoé személyes adatok védelme

Adatkezelés célja:

A tarsasdg csak olyan személyes adatokat kezel (felvesz, rogzit, tarol) melyek
tevékenységének ellatasahoz, feladatainak teljesitéséhez sziikségesek. Az adatkezelés célja
alapjan az alabbi adatokat kiilonbozteti meg a tarsasag:

- foldtertiletek bérletéhez kapcsolodd adatok
- szerzddéses, pénziigyi kapcsolatokhoz sziikséges adatok
- vagyon ¢s allatvédelemhez kapcsolodo adatok

Erintettek kategériai:

- foldtulajdonosok, fold bérbeaddk,
- szerz0do partnerek, beszallitok, vevok,
- a tarsasag teriiletére latogatok,

Személyes adatok kategoériai:

- név, sziiletéskori név

- sziiletési hely, 1d6

- anyja neve

- lakcim, tartozkodasi hely

- dllampolgarsag

- ad6azonosito jel

- személyi azonositd szam — kizarolag ingatlan nyilvantartashoz kapcsolddo partnereknél
- véllalkozéi igazolvany szam, nyilvantartasi szam

- Ostermel6i igazolvany szam, adészam, értékesitési betétlap
- regisztracios szam

- sz€khely, telephely

- ad6szam, kozosségi adoszam, csoport addészam

- pénzforgalmi addzas jelolése

- bankszdmlaszdm

- tulajdonat képezo ingatlan adatai

- tulajdoni, haszonélvezeti arany

- kamera felvételek

Cimzettek kategoridi:

- NAV

- bir6sag

- végrehajtok,

- 6nkorméanyzatok
- f6ldhivatal



Téorlési hataridék
- szerz6déses partnerek adatai a szerzodés lejaratat kovetben az eléviilési hatarid6 végéig
- pénziigyi adatok - 10 év

Specidlis adat kezelés:

Kameras megfigyelés

Jogszabaly négy esetben teszi lehetdvé az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasat:
* az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag védelme,

* a veszélyes anyagok Orzése,

» az uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,

* vagyonvédelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébol fakadoan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni
elsédlegesen ezen célokbdl lehet, illetve a rogzitett felvételek is ezen célokbol hasznalhatok
fel. Az elektronikus megfigyelorendszerek alkalmazhatosaganak fontos feltétele, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltédsagot sértheti, igy kiilonésen az OltézOkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varéban.

A tarsasag elektronikus megfigyelérendszert kizardlag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalataban) all6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetbleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmaz, kozteriilet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek tarolasanak idétartama
maximum 6 honap.

» az adatkezelés jogalapja: élet és testi épség védelme, vagyonvédelem, allatjoléti
feltételeknek valo megfelelés,
* a felvétel tarolasanak helyét is id6étartamat az adatok megismerésére jogosult személyek
korét a melléklet tartalmazza,

» a felvételek visszanézésére a mellékletben meghatarozott személyek jogosultak, amennyiben
a jogalap sérelme feltételezhetd €s a felvételeket vagyon elleni cselekmények esetében a
nyomozd hatosagoknak tovabbithatja.

* az érintett személyt megilleti a kamera felvételek visszanézésénél vald részvétel joga, a
kamera felvétel tarolési idot kovetd torlésének kovetelésére valod jog, valamint a tovabbitasrol
vald tijékoztatds joga. A jogok megsértése esetén az érintettek az altalanos adatvédelmi
jogorvoslatra jogosultak.

II1. Az adatkezelés elemei, fazisai

1. Az adat felvétele, rogzitése, feldolgozasa

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszert6l €s eszk6ztol, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;



A személyes adatokat a tarsasag az érintettek személyi okmadnyai alapjan (személyi
igazolvany, lakcim kartya, adokartya, TAJ kartya) veszi fel, rogziti, dolgozza fel, illetve
épiti be a szerzdédésekbe. Az adatokat tartalmazé iratokrdl a Tarsasag masolatot készit,
illetve a munkavallalok esetében azt szkennelt formaban tarolja a munkaiigyi program
részeként.

Az adatok felvételére a vezérigazgatd, a gazdasagi igazgato, a szerz6dést kot személy, a
jogtandcsos, a munkatigyi csoport, valamint a pénziigyi és szamviteli osztaly jogosult.

A munkavallalok adatait adatlapon, szerz6désben és a bérszamfejtéshez hasznalt
szamitégépes programban (NEXON) is rogziti a munkaiigyi csoport.

A szerz8déses partnerek adatainak rogzitése a szerzOdésben és a tarsasag partner torzs
adatbazisaiban torténik. A tarsasag altal készitett, vagy hozza érkezé szerz6dések iktatasra
és elektronikus tarolasra keriilnek az iktatd programban, melyet a titkarndi feladatokat
ellatd és a kiscséripusztai adminisztratori feladatokat ellatd személy végez.

A foldtulajdonosok adatai a szerz6désben, a partner toérzs adatbazisokban és a
foldnyilvantarté programban is rogzitésre keriilnek. A tarsasag altal készitett, vagy hozza
érkezé szerzdések iktatdsra és elektronikus tarolasra Keriilnek az iktaté programban
melyet a titkdrndi feladatokat ellatd és a kiscséripusztai adminisztratori feladatokat ellato
személy végez.

2. A felvett adat megismerésére jogosultak kore:

A tarsasag csak olyan személyes adatokat kezel, melyek tevékenységének ellatidsahoz,
feladatainak teljesitéséhez sziikségesek.

Az adatkezelés célja:

- munkaviszony létesitése, teljesitése fenntartasa (foglalkoztatas), megsziintetése
- tarsadalombiztositasi kifizetések teljesitése (TB kifizetd hely)

- torvényi eldirasok teljesitése (add torvények, munkavédelmi torvény, stb)
- foldteruletek bérlete

- szerzodések 1étesitése, teljesitése,

- pénzligyi kapcsolatok teljesitése

- vagyonvédelem

- Onkéntes pénztari belépés

- kollektiv szerz6dés alapjan jaro juttatasok biztositasa

- tovabb képzések

- tarsasag jogos érdekének biztositasa

Munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatokat a vezérigazgato, a gazdasagi igazgatd, a
munkatigyi csoport, a jogtanacsos, a munkaltatdi jog gyakorldja, a szamviteli és pénziigyi
osztaly ismerheti meg.

A szerz6déses adatokat a vezérigazgato, a gazdasagi igazgato, jogtanacsos, a pénziigyi €s
szamviteli osztaly, illetve a szerz6déssel érintett teriilet vezetéi ismerhetik meg.



A foldtulajdonosok adatait a vezérigazgatd, a gazdasagi igazgatd, a jogtandcsos, a
pénziigyi és szamviteli osztaly, valamint a f61diigyi ligyintéz6 ismerheti meg.

3. A felvett adat tovabbitasa

Adat tovébbitasara csak a szabalyzatban meghatarozott cimzettek részére keriilhet sor. Az
adat tovabbitdsarél a munkatigyi csoport a pénziigyi és szamviteli osztaly illetve a
jogtanacsos rendelkezhet.

Cimzettek kategériai:

- NAV

- foglalkozas egészségiigyi szolgalat

- nyugdij és egészségbiztositasi pénztar, igazgatosag
- bir6sag

- végrehajtok,

- Onkorményzatok

- foldhivatal

- kamarak

- bankok

- iskolak képz6 helyek

- kollektiv szerz6dés alapjan nydjtott juttatas szolgaltatoja
- Prohuman bérprogram tizemeltetdje

4. A felvett adat javitasa, helyesbitése

Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossigit, teljességét és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, minden ésszer(i intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlésre vagy javitasra keriiljenek. A tarsasag amennyiben észleli az adat
pontatlansagat, hibajat sajat elhatarozasbol is moédosithatja azt, illetve az érintett a
helyesbitést modositast kérheti.

5. Torlés

Az adat torlése az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges. Torlésre vagy a tarolasi hataridé végén automatikusan, vagy az érintett
kérelmére keriilhet sor.

Az adatkezel6 az érintett adatat nem tor6lheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovéabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a
tiltakozéssal, vagy a birosag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Ha a személyes adat a valdsagnak nem felel meg, és a valosagnak megfelelé személyes
adat az adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

A személyes adatot t6r6lni kell, ha
a) kezelése jogellenes;
b) az érintett - a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri;



c¢) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a
torlést térvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tdrolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a birosag vagy a Hatdsag elrendelte.

Torlés helyett az adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhets, hogy a térlés sértené az érintett
Jjogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhet6, ameddig fennall az
az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

IV. A papir alapon rogzitett adatok védelme

Személyes adatokat tartalmazé iratokat a jogtandcsos, a munkaiigyi csoport és a pénziigyi €s
szamviteli osztaly valamint az irattdr tarolhat. A tarolds tliz, villim védelemmel és riasztd
ellatott épiiletben, biztonsagi zarral ellatott helységben, zarhatd szekrényben torténik. Az
iratok megtekintésére kizarélag azok a munkavallalok jogosultak, akiknek munkajahoz az
adatok megismerése kezelése sziikséges.

V. A szamitas technikai rendszerben rogzitett adatok védelme, az adatvédelem technikai
eszkozei és szabalyai

1. A szamitastechnika miikodtetésének szervezeti felépitése

Vezérigazgato helyettes

A vezérigazgatd helyettes meghatarozza a szdmitastechnikai rendszer f6 feladatait, részt vesz
a szamitdstechnikai fejlesztések meghatarozasaban, biztositja a fejlesztések pénziigyi
fedezetének rendelkezésre allasat. Iranyitja a szamitastechnikai rendszerszervezé és a
szamitastechnikus munkéjat.

Rendszeresen ellendrzi a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat, betartasat.
Rendszeresen ellenérzi a védelmi eszkdzokkel valé ellatottsagot.

Ellendrzi az informatikai munkafolyamat barmely részét.

Ellatja az adatkezelés és feldolgozas feliigyeletét.

Szdmitdstechnikai rendszerszervezd

A tarsasag szamitastechnikai rendszerének kialakitasa, miikodtetése a szamitastechnikai
rendszerszervezd feladata. A szdmitastechnikai rendszerszervez6 a gazdasigi igazgato
iranyitdsa alatt mitkodik. A szamitastechnikai rendszerszervezének kozvetlen beosztottja
nincsen, azonban szamitastechnikai szempontbodl az adatrogziték, illetve a szamitogépeket
kezel6 egyéb személyek felé utasitasi joga van.

A szdmitastechnikai rendszerszervezé feladatai:

- A tarsasdgban megvalo6sitandd szamitastechnikai fejlesztésekre vonatkozo javaslatok
elkészitése.

- A jovahagyott fejlesztések bevezetésének folyamatos biztositésa.



Részt vesz a szdmitogépes feldolgozason alapuld komplex integralt informacios rendszer
kialakitasaban.

Biztositja a bevezetett szamitastechnikai rendszerek folyamatos {izemeltetésének
lehetéségét.

Gondoskodik a szadmitdstechnikai eszkozok és sajat  fejlesztésti  programok
hasznédlhat6sagardl, karbantartasarol. Biztositja a jelentkezd hibak kijavitasat, illetve
kijavittatasat.

Segiti a szamitastechnikai feldolgozasok el6készitését.

Biztositja a rendszer miikodéséhez sziikséges adathordozokat és egyéb sziikséges
anyagokat.

Biztositja a szamitégépes adatok mentését.

Kapcsolatot tart minden hardver €s szoftverszallitoval.

Felel6s az informatikai rendszer iizembiztonsagaért, a szerverek adatairol biztonsagi
masolatok készitéséért és karbantartasaért.

Gondoskodik a rendszer kritikus részeinek jra indithatsagarol, illetve az Gjra inditashoz
sziikséges paraméterek reprodukalhatdsagardl.

Feladata a védelmi eszk6zok miitkodésének folyamatos ellendrzése.

Nyilvéantartja a beszerelt, illetve iizemeltetett hardver és szoftver eszkozoket.

Gondoskodik a folyamatos virus védelemrol.

Virus fertdzés gyantja esetén gondoskodik a virusmentesitésrol.

A gazdasagi igazgatoval és a pénziigyi és szamviteli osztdlyvezet6vel valé folyamatos
egyeztet€s mellett részt vesz a havi zarlati feladatok elvégzésében

Hatéarid6hoz kotott havi rendszerességgel ismétlddo feladatok:

Minden hénap 8. napjdig koteles a f6agazatok mihely és segédiizemi felosztdinak
elkészitésében, a havi segédiizemi feladasok lekérdezésében kdzremiikddni.

Minden hénap 8. napjaig koteles a munkaiigyi csoport részére a bérfelosztashoz sziikséges
munkaidbadatokat rendelkezésre bocsatani.

Minden hénap 14. napjaig koteles a tovabbszamlazasra keriild el6zé havi mobiltelefon
szamla adatait a szolgaltaté altal biztositott jelentés alapjan a szamldzashoz sziikséges
formatumban a pénziigyi csoportnak atadni.

Szamitdstechnikus

Kozremilkodik a tarsasdgban folyé szamitastechnikai, informatikai fejlesztések
bevezetésében.

LynxPFék (pénziigyi-f6konyvi) LynxBesz (targyi eszk6z és immaterialis javak) LynxPtar
(hazi pénztar) LynxTerv (terv-tény elemz8) és a LynxPter (pénziigyi terv-tény elemzd)
szoftverek, illetve a foldnyilvantarté program folyamatos karbantartdsa, aktualizalasa,
miikodoképességének biztositdsa, a felmeriild 1 igényeknek megfelelé modositasok
végrehajtasa.

A gazdasagi igazgatdval és a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetével valo folyamatos
egyeztetés mellett részt vesz a havi zarlati feladatok elvégzésében

Hataridohoz kotott havi rendszerességgel ismétlédd feladatok:

Minden hénap 9. napjdig koteles a készletprogram fokonyvi feladasat elvégezni, az
esetleges hibajavitasokat a készletkezelk, illetve a szamviteli csoportvezeté bevondaséaval

elvégezni.
Minden hénap 13. napjaig koteles a takarmanykeverd havi készletérték kiilonbszetének
felosztasat a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetdnek elkésziteni.



- Minden hénap Altalanos Forgalmi Adé bevallasdnak elkészitésében a pénziigyi és
szamviteli osztalyvezetd iranyitasaval koteles részt venni az adott havi bevallasi hataridé
betartasaval.

2. A szamitastechnikai rendszer védelme

A tarsasdg szamitogépes rendszerének védelme magdban foglalja a vagyonvédelmi, a
tizvédelmi és az adat- titokvédelmi szabalyokat egyarant. A szamitastechnikai védelmi
szabalyokat a tdrsasdg valamennyi munkavallaldja koteles betartani. A szdmitdstechnikai
védelmi szabdlyokat alkalmazni kell a tarsasdg tulajdondban 1évé valamennyi
szamitastechnikai berendezésre ¢és az ehhez kapcsolodd eszkdzokre, valamint a
szamitastechnikai rendszerben szerepl6 valamennyi adatra.

1. Védelmet igényld adatok, eszkozok kore:

- A szamitéastechnikai eszk6zokben, programokban tarolt személyes adatok

- A szamitéastechnikai eszk6zokben, programokban tarolt tarsasagi adatok

- A szamitdgépes adatfeldolgozasban alkalmazott hardver eszkozok és azok mikodési
biztonsaga.

- A szamitastechnikai eszk6zok tizemeltetéséhez sziikséges okmanyok és dokumentaciok.

- Az adatok, adathordozék a megsemmisitésiikig, illetve a kozlésre szant adatok
felhasznalésaig.

- Az adatfeldolgozé programrendszerek, valamint a feldolgozast tdimogatd rendszer szoftverek
tartalmi és logikai egysége el6irasszerii felhasznalasa, reprodukalhatésaga.

- Az alkalmazott biztonségi intézkedések, azok tervei, tartalmi el6irasai és eljarasi szabalyai.

2. A szdmitdstechnikai eszkozoket és adatokat veszélyeztetd helyzetek, események:

2.1. A szédmitastechnikai eszkodzoket veszélyeztetd helyzetek

Az informéciok eldallitasara, feldolgozasara, tarolasara, tovabbitdsdra, megjelenitésére
alkalmas szadmitogépek és egyéb szamitdstechnikai berendezések fizikai karosoddsat
okozé események.

a.) Elemi csapasok és kérnyezeti artalmak:

- Elemi csapésok: mint foldrengés, arviz, villimcsapas, stb.

- A kornyezetbdl szdrmazo kéarosit6 hatasok: 1égszennyezettség, nagy elektromagneses
térerd jelenléte, elektrosztatikus feltoltodés, fokozott tiiz- és robbanasveszély, levegd
nedvességtartamanak valtozasa, por.

- Koziizemi szolgaltatasokban keletkezett zavarok: fesziiltség kimaradas, fesziiltség
ingadozas, flités ledllas, légkondicionalé leallas, elektromos zarlat, cs6torés

b.) Emberi tényezdkre visszavezethetd veszélyek:

Szandékos karokozas

- Behatolas a szamitastechnikai rendszerek kézvetlen kdzelébe.

- Illetéktelen hozzaférés az adatokhoz, eszk6zokhoz.

- Az adatok, eszkozok eltulajdonitas, visszaélésszerti haszndlata.

- A gépek, berendezések, adathordozok rongaldsa, mikodésiik hasznalhatésiaganak

korlatozasa.



- Megtéveszts adatok rendszerbe vitele, képzése.
- A feldolgozasok €s munkafolyamatok zavarasa, késleltetése.

- Fegyelmezetlenség, ellen6rzés hianya.

- Szakmai hozza nem értés, szakmai Osszefliggések fel nem ismerése.

- A gépi és eljarasbeli biztositékok szamitastechnikai rendszerekbe torténd
beépitésének elhanyagolésa.

- Illegélis masolattal virusfert6zo6tt szoftver behozatala.

- Biztonsagi kovetelmények megrongalodasa.

- A karbantartasi mtveletek elmulasztasa.

- A sziikséges biztonsagi jelzo, és riasztd berendezések elhanyagolasa.

2.2. Az adattartalmat és a feldolgozas folyamatat érint6 veszélyek:

a) A szamitastechnikai rendszerek tervezése €s el6készitése soran el6forduld
veszélyforrasok:

- A rendszerterv nem minden részletre kiterjedben veszi figyelembe az
alkalmazott szamitastechnikai berendezések hardver lehet6ségeit.

- A rendszerterv az adatvédelmi szempontok hidnyos figyelembe vételével
késziilt.

b) A szamitastechnikai rendszerek megvalésitisa soran el6fordulé veszélyforrasok:
hibas adatdllomany miikodtetés, helytelen adatkezelés, program miitkddésének
hianyos ellenérzése.

¢) A szamitastechnikai rendszer miikodése és fejlesztése sordn eléforduld
veszélyforrdsok: emberi gondatlansag, szervezetlenség, képzetlenség, lizemeltetési
dokumentacié hianya, illetéktelen beavatkozas.

3. A szamitastechnikai eszkozok és adatok védelmének szabdlyai

3.1. Szamitastechnikai eszk6zok védelme
a.) Vagyonvédelmi elGirasok:
A szamitastechnikai eszkozoket fokozott védelemben kell részesiteni, kiemelten kell
kezelni a szerver szamitogépet. Valamennyi szamitégépet befogadd helyiséget zarral
kell ellatni. Az illetéktelen behatolas tényét azonnal jelenteni kell a vezérigazgatonak és
a szamitastechnikai rendszerszervezonek. A kiilonb6z6 irodahelyiségekben elhelyezett
szamitastechnikai eszk6zoket csak a kinevezett, illetve kijelolt, azok kezelésére és
védelmére kioktatott személyek hasznalhatjak. A felhasznalé a géphasznalat ideje alatt a
szamitastechnikai eszkdz6k rendeltetésszer(i miikodtetéséért egy személyben felelos.

Az adathordozokat konnyen tisztantarthato, jol zarhaté szekrényekben kell elhelyezni
ugy, hogy tarolas kozben ne sériiljenek, karosodjanak. Az irodai helyiségekbdl
barmilyen adathordozdt, adatdllomanyt mas intézménynek 4tadni csak az illetékes
vezetd engedélyével lehet.

b.) Tlizvédelmi eldirasok:
A tiizvédelmi elbirasokat részletesen a Tlizvédelmi szabélyzat tartalmazza.
Szamitastechnikai eszk$zoknél oltéanyagként halon-gazt, vagy habot szabad
alkalmazni. A tlizolto késziilékek tizemképességének vizsgalatat rendszeresen el kell
végezni.




A szamitastechnikai eszkozok kornyezetében csak annyi papir tarolhaté, amennyi az
aktualis feldolgozashoz sziikséges. A szamitdstechnikai eszkdzok kornyezetében
tlizveszélyes folyadékot tarolni tilos!

Azokat a torzsadat allomanyokat, melyeknek megsemmisiilése jelent6s kart okozna, két
példanyban kell 6rizni kiilén-kiilon helyen.

¢/ Karesemény esetén felhasznalhato védelmi eszk6zok és modszerek:

3.2.

Elemi csapés, vagy az irodahelyiségek részleges, vagy teljes kdrosodasakor a sziikséges
teenddk a kovetkezok:

- Menteni a még hasznalhat6 anyagokat.

- A megsériilt adatok visszadllitdsa a hattértarolokrdl biztonsagi mentésekroél.

- Az (j adatfeldolgozasi helyiségek kialakitasa.

- Az archivalt anyagok felhasznalasaval miel6bb folytatni kell a feldolgozast.

Hardver védelem

Vihar esetén a villamcsapas okozta karosodas elkeriilése érdekében, a sziinetmentes
tapegységeket dramtalanitani kell. A munkaid6é befejezésekor a karosodas megel6zése
érdekében a gépeket ki kell kapcsolni, és dramtalanitani kell.

A szamitastechnikai berendezések hibatlan és {izemszerii mlik6dését biztositani kell. A
miikddési biztonsag megdvasat segiti a sziikséges alkatrészek beszerzése. A rendszeres
karbantartasi munkakat elore tervezetten, koriiltekintéen és gondosan kell elvégezni. A
karbantartdsi munkak szervezésénél figyelembe kell venni: a gyartd elirdsait,
ajanlasait, az lizemeltetés tapasztalatait, a hardver-tesztek 4altal feltart hibdkat. A
karbantartas idejét tigy kell megallapitani, hogy az emiatt kiesd 1d6 a legkevésbé legyen

zavaro a felhasznaldk részére.
Az alkalmazas folyamatanak védelme

A szamitastechnika alkalmazas folyamataban az adatvédelem kiemelt fontossagu, mivel
a folyamat sordn a meglévé, illetve a kialakitasra keriilé adatallomanyok sériilésének
lehetésége nagy.

Az adatbevitel védelme

Csak hibatlan mitszaki allapoti berendezéseken torténhet adatbevitel. Csak letesztelt
adathordozdkra lehet adatallomanyt rdgziteni. A magneses adathordozokat csak az e
célra kialakitott, megfeleld taroloban szabad tarolni. Az adatbevivé berendezés minden
ellenérz6 lehetéségét ki kell hasznalni. Az adatbevivé programokat ellendrzé
funkciokkal kell ellatni. Biztositani kell a rogzitett tételek visszakeresésének és
Javitasanak lehet6ségét. Az adatokhoz, informaciokhoz vald hozzaférést a szamitogépes
feldolgozasi rendszerben a bejelentkezési azonositok hasznalata teszi lehetdvé. Az
azonositokkal elhatarolhat6, hogy milyen adatokhoz, milyen szinten lehet hozzaférni. A
bejelentkezési azonositokat a tarsasag szamitogépes rendszerszervezdje koteles
nyilvantartani. A hél6zatos rendszerbe torténd belépés elétt a bejelentkezési azonositot
€s ajelszot is be kell gépelni. A belépési jelszavak nyilvantartdsa szintén a szamitogépes
rendszerszervezd feladata. A jelszavak frissitése alapvetd rendszervédelmi feladat. A



szamitégépes halézatba nem kapcsolt egyedi munkahelyen a feldolgozasnak
megfelelden kell kialakitani a bemen6 adatok védelmét.

Adathordozdk védelme

Az adathordozdok logikai védelmét az operacios rendszer €s az ehhez tartozo ellendrzé
file kezel6 rutinok alkalmazaséval kell biztositani.

Az adathordozok szallitasa csak megfeleléen koriiltekintd mdédon a szallitds soran
eléfordulé kornyezeti veszélyforrasok figyelembe vételével lehetséges.

Az adathordozokon tarolt adatok megbrzési idejét az ilizemeltetd és a felhasznald
koz6sen hatdrozzak meg. A meg6rzési idék nyilvantartasaért és ezek betartdsaért a
szamitdstechnikai rendszerszervezo a felel6s.

Selejtezni kell az adathordozot: javithatatlan fizikai karosodds, gyari, gyartasi,
raktdrozasi hibabol eredé alkalmatlansag, végleges elhaszndlddas esetén. A tovabbi
felhasznalasra alkalmatlan adathordozokat fizikai roncsolassal kell hasznalhatatlanna
tenni.

A szamitogépes programokat megfeleld tarolas és nyilvantartas mellett kell kezelni. A
kezelés folyaman az illetékes hozzaférést biztositani kell, az illetéktelen hozzaférést
pedig ki kell zarni. A programok védelmének megvalositasa soran gondoskodni kell
arrdl, hogy a tarolt programok ne karosodjanak. A feldolgozas biztonsidganak
megvalositidsa érdekében naprakész allapotban kell tartani a program dokumentaciot,
mert a felismert hibak javitdsat csak ennek birtokdban lehet elvégezni. A felhasznalt
programokrél nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartast Ggy kell kialakitani, hogy
abbol egyértelmilen megallapithatok legyenek a program azonositasara és kezelésére
vonatkozo adatok.

A kozponti szamitdégép elektromos haldzati betaplalasanal sziinetmentes tapegységet
kell alkalmazni, ami megvédi a berendezéseket a halozati fesziiltség ingadozasoktdl és
aramkimaradéds esetén is lehetdvé teszi a héldzat biztonsagos adatvesztés nélkiili
leallitasat. A kozponti szamitogép véltozasairol naponta mentést kell végezni , mindig
az utolsé 30 nap adatai vannak letarolva , a korabbiak feliilirédnak . Evente egyszer
teljes mentést kell késziteni. A biztonsagi mentés elkészitését folyamatosan aktualizalt
szoftverekkel végzett virustesztnek és mentesitésnek kell megel6znie. A biztonsagi
mentéseket tartalmazé adathordozokat, valamint a rendszerprogramok madsolatat
illetéktelen behatolds, tliz, vagy elemi csapas ellen egyarant védelmet nyujté helyen kell
tarolni. A vésdrolt szoftver eszk6zokr6l, amennyiben ez lehetséges, biztonsagi masolatot
kell késziteni. Az eredeti példanyokat a masolatoktdl fizikailag elkiilonitetten kell
tarolni.

Munkaallasok védelme

A virusfert6zés lehetéségének minimdlisra csokkentése érdekében a halozatra
kapcsolodé szamitogépekre idegen programot, adatot masolni, vagy barmi egyéb
modon bejuttatni csak egyeztetés és ellendrzés utan lehet. Ilyen programot kizardlag a
legtijabb virustesztelési eljaras utin szabad felhaszndlni. A virusvizsgald programnak

minden szdmitégépen ott kell lennie €s azt minden hajlékony,optikai lemez, és pendrive



hasznala el6tt le kell futtatni. Virusfert6zés gyanuja esetén haladéktalanul a rendszert
izolalni kell, le kell valasztani a szamitogép haldzatrél. Kézvetlen Internet kapcsolattal
rendelkezé szamitogépek esetén biztositani kell a folyamatos virusvédelmet. (Online
virusdlé programok). A halézat biztonsdgos miikodésének érdekében a haldzat
felhasznaloi szamara rendelkezésre bocsatott hattértar teriileteken olyan szoftvert
futtatni, ami a halézat operacids rendszere altal létrehozott hattértar struktarat atrendezi,
tilos. Uj rendszereket hasznalatbavételitk elétt sziikség szerint adaptalni sziikséges, és
teszt adatokkal ellendrizni kell helyes miikodésiiket. Magneses adathordozokat
hasznalaton kiviil eredeti csomagoldsukban, vagy az ezekhez késziilt tarolo
dobozokban, illetve szekrényekben, h6tol, elektromagneses terekt6l tdvol, szaraz és
pormentes helyen kell tarolni.

A halézat vezetékeinek szamitogépéinek felhasznalok altal torténé mindennemii
megbontasa tilos. A szamitoégépek, illetve az operacidés rendszerek beallitasain,
paraméterein valtoztatni csak a szamitastechnikai rendszerszervezOvel tortént
egyeztetést kovetden lehet. Szamitastechnikai eszk6zt és tartozékat helyérél a
munkahelyi vezet6é engedélye nélkiil, elvinni tilos. A tarsasag altal a munkavallaloja
részére rendelkezésre bocsatott szamitastechnikai eszkoz kizardlag munkavégzésre
hasznalhat6. A hasznélatot a tarsasag ellen6rzi.

4. Az adatmentés szabalyai

Adatmentésen a szamitégépen tarolt programok és adatok olyan hattértarra torténé masolasat
értjiik, amit a masolas utan tarolni kell.

1. Vasdrolt programok kezelése
A vasarolt programok haromféle adathordozon keriilhetnek a tarsasagba: CD,
magneslemez, Internet. A programok kezelése az adathordozoktol fiiggetleniil a kovetkez6:

A lemezen talalhaté installalé anyag az adathordozobdl adéddan feliiliras ellen védett. Az
installalast a vasérolt eredeti lemezrdl elvégezziik, majd az erre kijel6lt helyen taroljuk.

Az igy kapott telepitd lemezekr6l azonnal egy munkaképiat kell késziteni. Az eredeti
lemezeket lezart, kiilon helyen kell elhelyezni, a programok telepitése csak az
irasvédelemmel ellatott munkakdpiardl torténhet.

Internet esetén

Interneten érkezd programot kozvetleniil kell telepiteni. A let6ltésrél azonnal egy
munkakdpiét kell késziteni. A munkakopiat kiilon helyen kell tarolni.

Minden adathordozon esetén érvényes elbirasok:
- telepit6 anyagot (munkakopiat is) kiadni tilos

- pontos nyilvantartast kell vezetni a felhasznaloi licencekrol
- csak jogtiszta programok {izemeltetheték



2. File szerverek adatmentése

A kozponti gépet tobb winchesterrel kell ellatni, amelyeket raid rendszerben kell
tizemeltetni.

A szamitdgép operacids rendszere biztositja a lehetéséget, hogy a menteni kivant adatokrdl
automatikusan masolat készithetd legyen. A mentést a rendszerrel automatizalhatjuk.

A felhaszndléi programok adatbazisainak mentését az Agostonpusztai, illetve a
Kiscséripusztai file szerveren naponta, egy erre kijel6lt gép automatikusan elvégzi olyan
modon, hogy az adatbazisokat NAS-ra menti napi bontasban. A napi mentésre kijelslt
adatallomanyok listajat a szabélyzat 1. szamu mellékelte tartalmazza. A napi mentések
havonta ir6dnak feliil.

Az SQL serverrdl napi mentés késziil automatikusan Nas-ra , ami hetente {rédik feliil.

A Mail serverrdl naponta automatikus mentés torténik NAS-ra. A mentés az €16z6 naphoz
képest tortént valtozasokkal szinkronizélja az el6zd nap mentését.

A szerver gépekrol évente 1-2 alkalommal kiilén archivalas folyik SSD vagy HDD
meghajtora, aminek a végrehajtasaért a szamitastechnikai rendszerszervez a felels.

Az egyéb rendszerek 4ltal eloirt kiilonbdzé mentési eljardsokat a rendszerek leirdsa
tartalmazza, itt nem sziikséges szabalyozni.

3. Adatmentés az tizemelé PC-krél
A napi munka elmentése a szamitogépre, vagy a kozponti szerverre a vele dolgozéd
munkatars feladata. Az egyes szamitogépeken tarolt adatok CD, DVD lemezre, SSD-re
mentése a szamitastechnikai rendszerszervez6 feladata.

Jelen szabalyzat kiaddsanak napjatol visszavonasig érvényes.

Agostonpuszta, 2026. februar 25.

N

Szavay (Jab
vezérigazgatod



Nyilatkozat

Alulirott (sz: , an:
. beosztas: ) munkavéllalé

kijelentem,

hogy az Enyingi Agrar Zartkorien miik6dé Részvénytarsasag tulajdonat képezd
szamitogépeken kizarolag a tarsasdg altal hivatalos forgalmazoktol vasarolt €s a tarsasig
kézponti iranyitasa altal rendelkezésre bocsatott szoftvereket alkalmazok.

Agostonpuszta, 20

alairas



Nyilatkozat

Alulirott (sz: ,  an:
, beosztas: ) munkavallalé

kijelentem,
hogy az Enyingi Agrar Zartkorlien milk6dé Részvénytarsasag Adatvédelmi és Kezelési

Szabalyzataban foglaltakat megismertem, munkdmat az abban foglaltaknak megfelel6en
végzem.

Agostonpuszta, 20

alairas



1. szamua melléklet.

A Szamitastechnikai szervezeti és védelmi szabélyzat alapjan naponta mentésre Kkeriild
adatallomanyok:

1. Az agostonpusztai szerverek mentésre Kijelolt Allomanyai:

\\Fserv_agoston\sys\apeh
\\Fserv_agoston\sys\Develop\éles
\\Fserv_agoston\sys\dokumentumok
\\Fserv_agoston\sys\kut
\\Fserv_agoston\sys\torzs\TO22
\Fserv_agoston\sys\torzs\TO23
\\Fserv_agoston\sys\Munkakéri_leiras\Munkakéri 2023
\Fserv_agoston\sys\netinfo
\\Fserv_agoston\sys\segegduzem\su
\\Fserv_agoston\sys\terv
\\Fserv_agoston\sys\titkarsag
\\Fserv_agoston\sys\util

Mentés helye :
Agostonpuszta NAS

2. A kiscséripusztai szerverek mentésre kijelolt allomanyai:
\\FSERV_CSERI\konyvel\penztar
WFSERV_CSERI\kozos\1 ALLATJOLETI palyazat
WFSERV_CSERI\kozos\lI SPERMA IGENY
\WFSERV_CSERI\koz0s\2022-év
\FSERV_CSERI\kozos\2023-év
\WFSERV_CSERI\kozos\Allategészségiigy
\FSERV_CSERI\kozos\Attila\2023 év
\FSERV_CSERI\kozos\Bartyik
WFSERV_CSERI\kozos\Gébor
\\FSERV_CSERI\kozos\Guba
\WFSERV_CSERI\kozos\Hadi Janos
WFSERV_CSERI\kozos\Inszeminatorok
\FSERV_CSERI\kozos\KATI
\WFSERV_CSERI\kozos\Kornél
\FSERV_CSERI\kozos\Lepsény
\WFSERV_CSERI\kozos\riska
\\FSERV_CSERI\kozos\riskom
WFSERV_CSERI\kozos\risku
\WFSERV_CSERI\kozos\Winsproc
\WFSERV_CSERI\kozos\Zsuzsa
\FSERV_CSERI\kozos\Allatorvosok
WFSERV_CSERI\kozos\Fanni
\WFSERV_CSERI\kozos\Zolnai Feri

Mentés helye :
Kiscséri NAS



